Teatr im. Juliusza Słowackiego zatrudni pracownika do  Działu Kancelarii na stanowisko Specjalista/Specjalistka ds. bezpieczeństwa

1. Zakres obowiązków i odpowiedzialności

1. realizacja zadań wynikających z przepisów m.in. Ustawy o ochronie osób i mienia z 22 sierpnia 1997 roku oraz Rozporządzenia MKiDN z dnia 15 września 2010 r., w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk
2. bieżąca analiza potrzeb, tworzenie dokumentacji oraz opracowywanie wytycznych w zakresie zabezpieczenia osób i mienia w obiektach Teatru, m.in. w zakresie wyposażenia, bezpieczeństwa budynków, ochrony fizycznej, przeciwpożarowej oraz przeglądu stanu zabezpieczeń budowlanych i mechanicznych,

3. tworzenie i aktualizacja dokumentacji oraz organizacja działań  i zadań  z zakresu obrony cywilnej na wypadek sytuacji kryzysowych i konfliktu zbrojnego, w granicach   przewidzianych ustawą o ochronie ludności i obronie cywilnej dla instytucji kultury w ramach przepisów regulujących to zagadnienie,

4. monitorowanie przestrzegania zasad bezpieczeństwa wynikających z planów ochrony i instrukcji związanych z bezpieczeństwem przez pracowników Teatru,

5. tworzenie i aktualizowanie dokumentacji i planów bezpieczeństwa Teatru oraz procedur postepowania z zakresu obrony cywilnej na wypadek sytuacji kryzysowych i konfliktu zbrojnego, w zakresie   przewidzianym ustawą o ochronie ludności i obronie cywilnej dla instytucji kultury,

6.  współtworzenie  i nadzór nad stosowaniem procedur bezpieczeństwa przez wszystkie komórki organizacyjne Teatru,

7. prawidłowe planowanie pracy własnej w sposób umożliwiający terminową i zgodną z obowiązującymi przepisami realizację powierzonych zadań,

8. odpowiedzialność materialna i służbowa za powierzone obiekty i mienie. 

2. Wymagania formalne:
· wykształcenie wyższe –  mile widziane kierunkowe np. prawo
· co najmniej 2 letnie doświadczenie pracy na podobnym stanowisku w instytucji publicznej



3. Warunki pracy i płacy: 
· rodzaj umowy – umowa o pracę na czas określony
· wymiar czasu pracy – ¼ etatu
4.  Oferujemy:
· ciekawą pracę w renomowanej, dynamicznie rozwijającej się instytucji kultury,
· stabilne zatrudnienie,
· pakiet świadczeń socjalnych i motywacyjnych,
· możliwość rozwoju zawodowego.
*Informacje o wynagrodzeniu zostaną przekazane przy rozmowie kwalifikacyjnej.
CV należy składać mailowo na adres: micek@teatrwkrakowie.pl do  dnia 24 sierpnia  2026 r. w  tytule wiadomości wpisując „Aplikacja na stanowisko Specjalista/Specjalistka ds. bezpieczeństwa”. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.
Dokumenty aplikacyjne powinny zawierać poniższą zgodę „Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922)
 Kraków, 13 sierpnia 2026r.


Klauzula informacyjna rekrutacja
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr im. Juliusza Słowackiego w Krakowie, Plac św. Ducha 1, 31-023 Kraków,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@teatrwkrakowie.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji oraz ewentualnych przyszłych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres tej i przyszłych rekrutacji
5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody
6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne





