DAM-223-2/18

Istotne warunki postepowania prowadzonego na zasadach zawartych w Kodeksie
Cywilnym, ktérego przedmiotem jest wybor Najemcy lokalu uiytkowego Teatru im. Juliusza
Stowackiego w Krakowie przeznaczonego na prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej.

1. Wynajmujgcy
Teatr im. Juliusza Stowackiego w Krakowie
Plac Sw. Ducha 1
31-023 Krakéw

Nr telefonu: (12) 424 45 23, (012) 424 45 60

Osoba do kontaktu: Joanna Poznanska — Wasik, Kierownik Dziatu Administrowania
Majatkiem Teatru

2. Przedmiot najmu:

Przedmiotem najmu jest lokal uzytkowy sktadajacy si¢ z jednego pomieszczenia o
powierzchni 25, 67 m2 w budynku Gléwnym Teatru Pl. Sw. Ducha 1, przeznaczony na bufet
pracowniczy.

Preferowani bedg Najemcy posiadajacy do$wiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci
gastronomicznej, w szczegélnosci prowadzacy w chwili obecnej taka dzialalnosé¢ w
podobnym zakresie.

Przedmiot najmu musi zosta¢, zgodnie z Zzyczeniem Wynajmujacego, przeznaczony jedynie
na prowadzenie dziatalnosci gastronomiczne;.

Wynajmujacy oczekuje od Najemcy zagospodarowania lokalu stanowiacego przedmiot najmu
z przeznaczeniem na bufet pracowniczy Ze wzgledu na specyfike pracy w Teatrze- system
~dwurazowy” tj. zaréwno artysci jak i obsluga techniczna pracuja i rano ( proby, spektakle) i
wieczorem (spektakle), Wynajmujacy w trosce o swoich pracownikow pragnie zapewni¢ im
miejsce, gdzie moga odpocza¢ i posili¢ sie. Bufet pracowniczy powinien by¢ czynny w
godzinach od 10.00 do 14.00 oraz od 18.00 do konca spektaklu wieczornego to jest do ok.
22.00. Wynajmujacy oczekuje od Najemcy preferencyjnego traktowania pracownikow Teatru,
co ma mie¢ wyraz w kalkulacji cen positkow oferowanych w bufecie pracowniczym.

Na przedmiot najmu sktada¢ si¢ bgdzie takze najem przestrzeni w Budynku Gléwnym Teatru
na potrzeby organizacji tzw. bufetow antraktowych w formie mobilnych stolikéw podczas
spektakli. Dziatalnos¢ ta bedzie polega¢ na sprzedazy napojow gorgcych 1 zimnych, stodyczy,
przekasek, napojow alkoholowych przed oraz w przerwach spektakli Teatru. Forma tej
dzialalnosci jest dowolna jednak nie moze ona utrudniaé sprawnego przemieszczania sie
widzow. Dotychczas polegata ona na usytuowaniu 3 stoléw ( dwa na westybulu, jeden obok
wejscia na foyer). Dziatalno$é bufetéw antraktowych nie jest dzialalnodcig catoroczng i
dotyczy sezonu artystycznego(zazwyczaj od wrzesnia do lipca). Wyposazenie do tej czgsci
zadania musi by¢ spetnia¢ warunki estetyczne i by¢ dopasowane stylistycznie do wnetrza
foyer i westybulu Teatru. Wynajmujacy ma prawo wskazaé okreslony wyglad stolow, kolory
nakry¢ i ubran dla obstugi punktéw bufetowych.



Wynajmujgcy wyraza zgodg na sprzedaz napojoéw alkoholowych w lokalu oraz podczas
antraktow , po uzyskaniu stosownych koncesji. Nieuzyskanie koncesji przez Najemce
uprawnia¢ bedzie strony do wypowiedzenia umowy najmu.

Specyfika dziatalnosci Teatru zwigzana jest z miesieczng przerwa sezonowa w okresie od
polowy lipca do polowy sierpnia kazdego roku, kiedy to w Teatrze nie Sg wystawiane
spektakle, moga natomiast mie¢ miejsce imprezy zewngtrzne (konferencje itp.) Najemca musi
by¢ $wiadomy powyzszego faktu, ktéry moze wpltywaé na iloéci 0séb korzystajacych z bufetu
pracowniczego. Wynajmujacy nie dopuszcza zmiany warunkéw umowy, w tym wysokosci
stawki czynszowej, w okresie przerwy sezonowej. Najemca winien skalkulowaé miesigczng
stawkg czynszu w taki sposob, uwzgledniajac fakt ewentualnej mniejszej ilosci oséb
korzystajacych z bufetow antraktowych oraz fakt, ze w okresie przerwy sezonowej bufet
pracowniczy jest nieczynny (czynsz za bufet platny jest przez caty rok).

Wynajmujacy zaprasza zainteresowanych do obejrzenia przedmiotu najmu od pn. do pt. w
godz. 11.00 do 13.00, po telefonicznym uprzedzeniu Kierownika Dzialu Administrowania
Majatku o zamiarze obejrzenia lokali - tel. 12 424 45 23 oraz 12 424 45 60. Wynajmujacy na
zyczenie Najemcy udostepni plany lokalu uzytkowego stanowigcego przedmiotu najmu.

3. Opis procedury wyboru Najemecy.

Przedmiotowe postgpowanie bedzie prowadzone na zasadach okreslonych w Kodeksie
Cywilnym.

W postgpowaniu moga bra¢ udzial jedynie Najemcy, ktérzy prowadza dziatalnoé
gospodarczg i nie zalegajg z zaplatg podatkéw oraz skladek ZUS.

Postgpowanie bedzie dwuetapowe. W pierwszym etapie potencjalni Najemcy beda sktadaé
pisemne oferty, proponujac stawke czynszu oraz ewentualnie dodatkowe $wiadczenia na
rzecz Wynajmujacego.

Oferty nalezy zlozy¢ w terminie do 04 czerwca 2018r. do godz.12.00, w kancelarii Teatru. Pl.
Sw. Ducha 1. Otwarcie ofert nastapi 04 czerwca o godz. 12.30, w siedzibie Wynajmujgcego,
Pl Sw. Ducha 1. W pierwszym etapie wybrane zostang max. 3 oferty z najwyzszym
czynszem za lokal.

Oferta musi by¢ ztozona w formie pisemnej i musi zawiera¢:

1) dane Najemcy ( nazwa, siedziba, adres, nr telefonu, NIP, numer REGON),

2) o$wiadcezenie, ze Najemca akceptuje istotne warunki postepowania okre$lone przez
Teatr,

3) wskazanie miesigcznej kwoty czynszu netto oraz brutto za przedmiot najmu,

4) wskazanie dodatkowych swiadczen na rzecz Wynajmujacego,

5) nastgpujace dokumenty:
- aktualny ( wystawiony nie wezesniej niz 6 miesigcy przed terminem skiadania ofert)
odpis z rejestru lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
- zaSwiadczenie z whasciwego urzedu skarbowego potwierdzajace, ze najemeca nie
zalega z oplacaniem podatkéw lub za$wiadczenie, ze uzyskat zgode na zwolnienie,
odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calosci
wykonania decyzji organu podatkowego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu skladania ofert,



- zaswiadczenie z wiasciwego oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
potwierdzajgce, ze Najemca nie zalega z oplacaniem skladek na ubezpieczenie
zdrowotne lub spoteczne, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed upltywem
terminu sktadania ofert.

Drugi etap przedmiotowego postepowania polegat bedzie na przeprowadzeniu negocjacji z
oferentami, ktérych oferty wybrane zostaly w etapie pierwszym. Negocjacje beda dotyczyc:

1) uszezeg6lowienia koncepcji prowadzenia dzialalnodci, w tym ewentualne doposazenie
oraz aranzacja wnetrza bufetu,

2) ustalenia oplaty, jaka Najemca bedzie uiszczal za sprzedaz napojow (réwniez
alkoholowych) i stodyczy podczas spektakli teatralnych (bufetéw) oraz koncepcji
organizacji tej sprzedazy,

3) cen positkéw w bufecie pracowniczym oraz znizki preferencyjnej dla pracownikow
Teatru obowigzujacej w bufecie pracowniczym,

4) dodatkowych inicjatyw i sugestii Najemcy.

Negocjacje beda prowadzone w terminie od dnia 05 czerwca do dnia 08 czerwca 2018r.

Umowa najmu zostanie zawarta z oferentem, ktérego kompleksowa oferta po negocjacjach, w
tym w szczegOlnosci zakres $wiadczen, ustugi dodatkowe z uwzglednieniem wysokosci
czynszu oraz koncepcji prowadzenia dzialalnosci w przedmiocie najmu  okaze si¢
najkorzystniejsza dla Wynajmujacego,

Wynajmujacy zastrzega sobie prawo zmiany warunkéw postepowania oraz jego
uniewaznienia.

4. OKres, na jaki zostanie zawarta umowa najmu.

W wyniku przedmiotowego postgpowania zostanie zawarta umowa najmu na czas 0znaczony
5 lat od daty zawarcia umowy najmu.

5.0bowiazki Najemcy.
Do obowiazkéw Najemcy bedzie naleze¢:

1) zaplata na rzecz Wynajmujacego czynszu w ustalonej wysokosei w ustalonym
terminie,

2) uiszezanie oplat za zuzywane media, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia,

3) dokonywania we wlasnym zakresie i na wasny koszt konserwacji przedmiotu najmu.

W przypadku prowadzenia prac remontowych lub adaptacyjnych przez Najemce,
Wynajmujacy nie przewiduje partycypowania w kosztach niniejszych prac. Przeprowadzane
adaptacje czy przebudowa pomieszczen stanowigcych przedmiot najmu muszg by¢
wykonywane w sposéb zgodny z przepisami okreslajacymi zasady korzystania z obiektow
budowlanych po uprzednim uzyskaniu zgody Wynajmujacego oraz stosownych opinii,
uzgodnien i zezwolefi organéw nadzoru budowlanego i innych wlasciwych organow.

Obowigzek uzyskania niezbednych pozwolen i przekazania ich Wynajmujgcemu bedzie
spoczywatl na Najemcy.

Krakéw, 24 maja 2018r.




