


Co wtedy?

Jeśli defekt nie jest bardzo widoczny, staramy się go zamasko-
wać. Jeśli jest duży, aktor musi to jakoś ograć, czyli przedstawić 
w taki sposób, jakby sytuacja była przewidziana w scenariuszu. 
Przedstawienie teatralne to nie film. Wszystko się dzieje tu i te-
raz. Nikt nie przerwie spektaklu tylko dlatego, że aktorowi pękły 
spodnie albo spadła peruka czy kapelusz. Akcja toczy się dalej.

Jak Pani trafiła do teatru?

Ukończyłam szkołę odzieżową. W 1991 roku dowiedziałam się 
od znajomego, że teatr szuka krawcowej. Kierowniczką dam-
skiej pracowni była wtedy pani Zofia Borowiec. Bardzo wy-
magająca osoba. Na dzień dobry zrobiła mi egzamin. Jakimś 
cudem zdałam! Z perspektywy czasu widzę, że tak naprawdę 
najwięcej nauczyłam się właśnie od niej. Szyłyśmy dużo stylo-
wych kostiumów. Pierwszy kostium, jaki w życiu uszyłam, był 
do Wesela Figara w reżyserii Anna Polony.

Kierownikiem męskiej pracowni krawieckiej z kolei był wtedy 
pan Leszek Wyżga. Czarodziej krawiectwa! Choćby nie wiem jak 
otyły i nieforemny był aktor, on potrafił tak skroić garnitur, że ten 
mężczyzna wyglądał przystojnie. To nie było zwykłe rzemiosło. 
Pan Leszek był artystą. Podobnie jak wielu innych rzemieślników 
teatralnych. Panie, które w tej chwili pracują w pracowni kra-
wieckiej, też czasem dokonują cudów. Kiedy się popatrzy na nie-
które projekty, to ich wykonanie wydaje się nierealne, a one po-
trafią je uszyć. Do tego nie wystarczy sama umiejętność krojenia 
i szycia. Trzeba mieć zmysł artystyczny, żeby temu podołać.

Pracowałam jako krawcowa przez rok, później wybrałam rolę 
garderobianej. Od tamtej pory minęło blisko 30 lat, pesel 
zaczyna się dawać we znaki, a ja nadal nie zamieniłabym tej 
pracy na żadną inną. 

Dlaczego?

Bo teatr nie jest zwykłym miejscem pracy. Spędzamy tu tyle 
godzin, że jesteśmy dla siebie jak druga rodzina. Poza tym ce-
nię tę pracę również za możliwość spotkania ciekawych ludzi.

Dlaczego? 

Na generalnej wszystkie sceny są grane po kolei, tak jak 
na spektaklu. Na wcześniejszych próbach zwykle nie ma 
chronologii, więc w kostiumach tworzy się chaos. Poza tym 
część z nich jest szyta z bardzo delikatnych materiałów, dla-
tego ich wielokrotne ubieranie przed premierą jest ryzykowne. 
Wyjątkiem są buty, które aktorzy powinni trochę rozchodzić.

Pewnie nie zawsze wszystko idzie gładko.

To prawda. Zdarzają się małe „katastrofy”. Czasem aktorowi 
puszczą szwy w spodniach, zepsuje się zamek w sukni albo 
urwie się kieszeń.

Kostiumer – osoba, która 
w XIX-wiecznym teatrze 
sprawowała pieczę nad 
teatralnymi kostiumami 
i ich stanem. Zakres zajęć 
kostiumera był nieco inny 
niż współczesne zadania 
garderobianych. Zajmował 
się on nie tyle pracą 
podczas samego spektaklu, 
pomocą przy zakładaniu 
i przebieraniu kostiumów, 
ile raczej magazynowaniem, 
dysponowaniem i dobieraniem 
ich do danego spektaklu. 
Można więc powiedzieć, 
że łączył w sobie pracę 
magazyniera, kostiumografa 
i garderobianego.
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technologia, narzędzia i materiały, ale o wartości teatru nadal 
świadczy przede wszystkim człowiek i wzajemne zaufanie. 
Brak jednej osoby wpływa na cały spektakl. Dla widza 
często nie jest to w ogóle zauważalne, ale my dość mocno 
odczuwamy czyjąś nieobecność.

Może Pani podać przykład?

Jakiś czas temu jedna z aktorek zachorowała tuż przed pre-
mierą i trzeba ją było niemalże reanimować, żeby mogła wyjść 
na scenę. Czuła się fatalnie, ale wiedziała, że jeśli nie zagra, 
to przedstawienie się nie odbędzie, bo gra jedną z głównych 
ról. Dała z siebie wszystko.

My też czasem przychodzimy mimo nie najlepszej kondycji, 
bo wiemy, że jak się któraś z nas nie pojawi, to inne mogą 
nie zdążyć. Skoro we cztery mamy pełne ręce roboty, 
co będzie, jak zostaną trzy albo nawet dwie garderobiane? 
Czasem sobie żartujemy, że najbardziej nas w teatrze widać, 
kiedy nas nie ma.

„Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”?

Dokładnie! Inspicjent daje znak i wszyscy ruszamy do akcji. 
Każdy spektakl jest niepowtarzalny, a to oznacza, że wszystko 
się może zdarzyć! Nie tylko na scenie.

Ma Pani w swojej pamięci jakieś szczególne spotkanie?

Mocno utkwiło mi w pamięci spotkanie z panem Gustawem 
Holoubkiem, który przyjechał gościnnie do naszego teatru 
na retrospektywę spektaklu Dziady. Do garderoby przyszedł 
wybitny aktor, a równocześnie skromny i uprzejmy człowiek, 
który wchodząc zapytał, czy nam nie przeszkadza. Bardzo 
mnie ujął swoim szacunkiem wobec nas.

Teatr dzieli się na artystów i techników. Jak by nie patrzeć 
jesteśmy dwoma rożnymi światami, ale wspólnie pracujemy 
na sukces przedstawienia. Na scenie widać tylko aktorów, ale 
bez naszej pracy ani oni, ani sama scena nie wyglądałyby tak, 
jak ich widzi publiczność. W pracowni krawieckiej powstają 
kostiumy, w pracowni butaforskiej elementy scenografii, 
w prace włączają się też stolarze, ślusarze, tapicer, w trakcie 
spektakli na pełnych obrotach pracują rekwizytorzy, 
maszyniści, oświetleniowcy, akustycy itd. Zmienia się 

Przebiórka – moment w czasie 
przedstawienia, kiedy aktorzy 
schodzą ze sceny, aby zmienić 
kostium. Akcja sztuki nie 
zawsze pozwala na to, aby 
aktor mógł się przebrać 
w garderobie (zwykle jest ona 
nieco oddalona od sceny), 
dlatego tzw. szybkie przebiórki 
odbywają się w kulisach.

Modniarka – osoba zajmująca 
się tworzeniem kapeluszy 
do spektakli. Dawniej 
modniarkę posiadał każdy 
teatr, obecnie osoby o tej 
specjalizacji można spotkać 
w nielicznych teatrach 
i w operze. 
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Znam teatr 
od podszewki

„Większość ludzi myśli, że tapicer to ktoś, kto się zajmuje 
obiciami mebli. Na tym polega ta praca w tzw. zwyczajnym 
świecie, ale teatr nie jest zwyczajnym miejscem. 
Jest miejscem, gdzie się stwarza różne światy” – mówi 
TADEUSZ SOBUCKI, tapicer.

Czym zajmuje się tapicer w teatrze?

W teatrze tapicer szyje kotary, kurtyny, elementy scenografii 
i podłogi. Jak trzeba, robi też meble i wykonuje prace, które 
kiedyś robili kaletnicy i szewcy.

To znaczy?

Czasem but się aktorowi odklei albo urwie pasek, a przedsta-
wienie ma być jeszcze grane dwa czy trzy razy, to nie ma sen-
su kupować nowego. Wtedy biorę ten pasek czy but do swojej 
pracowni i zszywam lub sklejam. Niby drobne rzeczy, ale dla 
przedstawienia ważne, bo w końcu są częścią kostiumu.

Moja praca to jednak przede wszystkim współpraca ze sceno-
grafami i realizacja ich projektów. Większość ludzi myśli, że ta-
picer to ktoś, kto się zajmuje obiciami mebli. Na tym polega 
ta praca w tzw. zwyczajnym świecie, ale teatr nie jest zwyczaj-
nym miejscem. Jest miejscem, gdzie się stwarza różne światy.
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powoli i dokładnie. Podobnie jest z tiulem. Kiedyś myślałem, 
że wystarczy go wrzucić na maszynę i już, ale on też lubi, żeby 
mieć dla niego czas. Najbardziej nie lubię sztucznych materia-
łów, bo nigdy nie wiadomo, jak się zachowają. Na lekkie mate-
riały nie trzeba dużo siły, tylko sprytu, ale na kotary i podłogi 
potrzebna jest siła – wtedy wołam montażystów, bo sam bym 
nie dał rady.

Zdarzają się poprawki?

Zdarzają, ale częściej zdarzają się zmiany koncepcji u sceno-
grafów. Czasem się pracuje nad jakimś projektem miesiąc, 
a tydzień przed premierą przychodzi scenograf i mówi: „Panie 
Tadeuszu, ja bym to jednak chciał inaczej”.

Jak Pan trafił do teatru?

Przez 10 lat byłem zwykłym tapicerem. Robiłem meble na za-
mówienie, m.in. w Czechach, Niemczech i Austrii. Nieźle mi 
się wiodło, ale tęskniłem za rodziną, która została w Krakowie. 
Tutaj też miałem swój warsztat, w którym pracował syn. 
Któregoś dnia usłyszałem, że w Teatrze Słowackiego szukają 
tapicera na etat. Zaciekawiło mnie to. Poszedłem na rozmowę 
i już w tym teatrze zostałem. Od tamtej pory minęło 21 lat. 

Jak wyglądały Pana pierwsze prace?

Z meblami nie miałem problemu, ale jak przyszło do deko-
racji, to się okropnie bałem. Na szczęście na miejscu było 
dwóch tapicerów, którzy chcieli mi przekazać całą wiedzę. 
Przez rok chodziłem z zeszytem i wszystko dokładnie noto-
wałem. Pytałem, a oni cierpliwie odpowiadali. Jestem im za 
to do dzisiaj wdzięczny. Któregoś dnia ten zeszyt odłożyłem 
i już do niego nie wróciłem. Ale nawet po tych 20 latach nie 
mógłbym powiedzieć, że już wszystko umiem zrobić. 

Dlaczego?

Bo każda scenografia jest inna. Kiedy pracowałem przy pro-
dukcji mebli, to niby były różne modele, materiały i obicia, ale 
tak naprawdę w kółko robiłem to samo. W teatrze wszystko 
jest niepowtarzalne, tak jak niepowtarzalne jest każde przed-
stawienie. I to mi się w tej pracy najbardziej podoba. Często 
się zdarza, że robię coś, co wcześniej mi się nawet nie śniło.

Na przykład?

Czaszę balonu do bajki Czarnoksiężnik z krainy Oz w reżyserii 
Jarosława Kiliana, elewację budynku z tiulu z wyciętymi rama-
mi okiennymi do innego przedstawienia albo kotary o wymia-
rach 15 x 15 metrów. 

Ale to nie tylko kwestia projektów. Zmieniają się też materiały. 
Każdy jest inny. Najbardziej wymagający jest aksamit i plusz. 
Mają swoje humory i lubią się marszczyć, więc trzeba je szyć 

Rekwizyt – przedmiot 
sceniczny używany przez 
aktora i związany z akcją 
przedstawienia. 

9190

fot. Klaudyna Schubert



i upięcia. Teraz weszła nowoczesność i mało jest draperii 
i aplikacji. Scenografia jest o wiele mniej pracochłonna, ale 
według mnie także uboższa.

Ile czasu ma Pan na przygotowanie materiałów 
do przedstawienia?

Dawniej to były dwa–trzy miesiące. Teraz najwyżej miesiąc. 

Na początku miałem taką zasadę, że jak przyszedł scenograf 
z projektem, to się od razu brałem do roboty. Teraz czekam 
trzy dni i konsultuję się z nim, zanim ruszę z pracą. Są tacy 
scenografowie, jak Małgosia Szydłowska, Marek Braun czy 
Jagna Jańska, którzy od początku do końca wiedzą, czego 
chcą, ale są i tacy, którzy dużo się zastanawiają. Jak sceno-
graf na „dzień dobry” ma wątpliwości albo nie wie, co chce 
tą scenografią osiągnąć, to wiem, że będą poprawki. 

Co dalej?

Kiedy ustalimy co i jak, zaczynam pracę. Najlepsze rozwiąza-
nia przychodzą mi do głowy, kiedy coś zaczynam robić. 

Potrafię się całkiem zatracić w tym, co mnie zaciekawi, a im 
jest trudniej, tym lepiej. Największa nagroda jest dla mnie 
wtedy, kiedy siadam na widowni podczas prób i patrzę, jak 
w świetle wygląda to, co wykonałem. Sprawdzam, czy nic się 
nie marszczy albo nie zwija. Jak jest dobrze, mówię do siebie: 

„Porządnie to wszystko wykonałeś!”. I czuję dumę.

Nie jest Panu przykro, że publiczność nie wie, kto się kryje 
za tą pracą?

Nie. Na to, żeby przedstawienie się udało, pracuje dużo ludzi. 
Trudno by było wymienić z nazwiska każdego, kto coś zrobił 
przy spektaklu. Myślę, że oklaski na koniec są po trochu 
dla nas wszystkich, bo każdy jakoś do tego przedstawienia 
przyłożył rękę.

I co wtedy?

Robię inaczej. Pamiętam, jak przenosili Żabusię w reżyserii 
Jerzego Golińskiego z Miniatury na Dużą Scenę. Prawie dwa 
tygodnie robiliśmy na kolanach aplikacje na kotarach. Potem 
przyszła autorka scenografii i powiedziała: „Panowie, tej apli-
kacji jednak nie będzie”. No i zaczęło się prucie. 

Co dotąd było dla Pana największym wyzwaniem?

Najwięcej pracy jest zawsze przy bajkach, bo tam jest bogata 
scenografia i dużo się zmienia. Czasem trzeba kilkaset me-
trów różnych materiałów. Jednym z największych wyzwań był 
dla mnie wspomniany Czarnoksiężnik z krainy Oz, ale Kwiat 
paproci w reżyserii Jakuba Krofta też dał mi porządnie w kość.

Każde przedstawienie jest inne. Inne są scenografie i sceno-
grafowie. Dawniej robiono potężne, specjalistyczne dekoracje 
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Jeden krawiec 
i 5940 
kostiumów

„Potrafiłem uszyć naprawdę wszystko, ale było jedno 
przedstawienie, od którego zacząłem siwieć. Chodziło 
o Hamleta i kostiumy zaprojektowane przez Zosię de Ines-
Lewczuk w 1978 roku. Zosia przepięknie rysowała. Jej 
projekty były bardzo szczegółowe, wyglądały jak zdjęcia, 
ale były też niezwykle trudne” – mówi LESZEK WYŻGA, 
emerytowany pracownik męskiej pracowni krawieckiej.

Przez 50 lat pracował Pan jako krawiec, z czego blisko 
40 w teatrach. Obecne krawcowe i garderobiane z Teatru 
im. J. Słowackiego mówią o Panu „legenda”, „wielki mistrz”, 

„wspaniały artysta”.

Miło mi to słyszeć, ale prawda jest taka, że ja po prostu 
kochałem swoją pracę i tę miłość było widać w kostiumach.

Jak wyglądała Pana droga do mistrzostwa w krawiectwie?

O tym, że chcę zostać krawcem, wiedziałem już jako 
kilkuletni chłopiec. Mieszkałem na wsi niedaleko Liszek. Jako 
dziecko lubiłem chodzić po drzewach. Przy okazji jednej 
z takich wspinaczek podarłem spodnie, w których miałem 
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I wrócił Pan do Krakowa…

Pojechałem do Izby Rzemieślniczej i opowiedziałem swoją 
historię. Prosiłem, żeby mnie dali do takiego miejsca, w którym 
się będę mógł uczyć zawodu. Pani, która mnie wtedy przyję-
ła, powiedziała, że najlepszym adresem w Krakowie jest pra-
cownia na ulicy Grodzkiej 51, która należy do pana Szymona 
Wnęka. Mistrza nad mistrzami, jeśli chodzi o krawiectwo. 
Zapytał, co umiem samodzielnie zrobić. Odpowiedziałem, 
że bardzo dużo. Zaśmiał się, bo byłem jeszcze bardzo młody, 
i powiedział, że ma już ośmiu uczniów, więc jeżeli chcę u niego 
zostać, to muszę udowodnić, że na to zasługuję.

Dał mi spodnie do szycia. Siedział i patrzył, jak pracuję. 
Kiedy skończyłem, usłyszałem słowa, które kiedyś 
powiedziała moja mama: „Lesiu, masz talent do krawiectwa. 
Możesz zostać”. To był wspaniały człowiek. Nie tylko dał 
mi szansę na naukę, ale również zapewnił dach nad głową 
i wyżywienie. Nie musiałem już codziennie dojeżdżać 
do domu. Mogłem poświęcić ten czas na naukę i pracę. 
Przekazał mi wszystko, co sam umiał.

W tamtym czasie to był jeden z największych mistrzów 
krawiectwa w Krakowie.

To prawda. Przed wojną na Małym Rynku była firma Axman–
Lippner, w której pracowali sami wyśmienici fachowcy. 
Właśnie od nich pan Wnęk uczył się zawodu, a później otwo-
rzył własną pracownię. Ubierała się u niego cała krakowska 
śmietanka: sędziowie, prokuratorzy, profesorowie, finansiści. 
Mieć frak albo garnitur od Wnęka – to było coś.

Był nie tylko dobrym krawcem, ale też dobrym człowiekiem. 
Jak przyjmował do siebie uczniów, to naprawdę ich uczył 
wszystkiego, co sam umiał, a nie jest to taka oczywista spra-
wa. Wielu mistrzów nie zdradza do końca swojego rzemiosła, 
bo boją się, że uczniowie ich prześcigną.

iść do komunii. Wiedziałem, że jak to się wyda, to dostanę 
od rodziców lanie, więc wziąłem potajemnie igłę i nitkę, 
zamknąłem się w ubikacji i tę dziurę zaszyłem. Zrobiłem 
to tak dokładnie, że mama niczego nie zauważyła. Rok 
później, kiedy już z nich wyrosłem, mama zaproponowała, 
żebyśmy je oddali mojemu kuzynowi. Dopiero wtedy się 
przyznałem, że je wcześniej podarłem i zaszyłem. Mama 
popatrzyła na miejsce, które naprawiłem, i powiedziała: 

„Lesiu, ty masz talent do krawiectwa”. A jak człowiek ma 
do czegoś talent, to powinien za tym iść. No i poszedłem. Nie 
miałem pojęcia, jak długa i trudna droga jest przede mną.

Proszę o niej opowiedzieć.

Jak już wspomniałem, mieszkałem na wsi i musiałem 
dojeżdżać do Krakowa, żeby się uczyć krawiectwa. Jako 
15-latek zacząłem praktyki w pracowni mojego wuja. 
Siedziałem tam od rana do nocy. To był przedziwny człowiek. 
Nie pozwolił mi mówić do siebie „wujku” – chciał, żebym 
zarówno w pracowni, jak i poza nią zwracał się do niego 

„szefie”. Traktował mnie bardzo surowo. Któregoś dnia 
położył przede mną marynarkę i kazał mi podciąć i przyszyć 
rękawy. Przestraszyłem się, bo nigdy wcześniej tego nie 
robiłem. Byłem dopiero dziewięć miesięcy na praktyce 
i niewiele jeszcze umiałem. Poprosiłem, żeby mi pokazał, 
jak to się robi, ale odpowiedział, że albo to robię, albo mogę 
sobie pójść. Pomyślałem, że jak źle ten rękaw przyszyję, 
to będę musiał odkupić materiał, a nie miałem wtedy 
pieniędzy, więc odszedłem.

Potem trafiłem do Skawiny, do krawca, który był świetnym 
fachowcem, ale lubił alkohol. Akurat zbliżał się czas komunii. 
Ludzie składali zamówienia na ubranka, a szef się upił i zostawił 
mnie samego z trzema zamówieniami. Jak w czwartek 
przyszedłem do pracowni, to dopiero w niedzielę rano z niej 
wyszedłem. Jego żona przynosiła mi tylko jeść. Kiedy ten 
człowiek wytrzeźwiał, podziękowałem mu i odszedłem.
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W jaki sposób Pan trafił do teatru?

Po skończeniu praktyk u pana Wnęka zacząłem pracę w pry-
watnym zakładzie krawieckim, ale po pięciu latach, znudziło 
mi się ciągłe szycie spodni, marynarek, fraków i surdutów. 
Chciałem się nauczyć czegoś nowego. I tak któregoś dnia 
poszedłem zapytać o pracę w Teatrze Muzycznym. Kierownik 
pracowni na mnie popatrzył i powiedział, że da mi jedno zada-
nie i jeśli sobie z nim poradzę, to mnie przyjmie do pracy.

Jak wyglądało to zadanie? 

Miałem uszyć marynarkę z jedwabnych kopert w różnych 
kolorach. Ale musiałem je tak podobierać, żeby nie połączyć 
ze sobą dwóch kopert w tym samym kolorze. Szyłem tę mary-
narkę przez miesiąc, ale się udało. Miałem wtedy 27 lat.

Pięć lat później odszedł Pan z tego teatru do Teatru 
Słowackiego.

Tak – i to była wspaniała decyzja. Przepracowałem w tym teatrze 
ponad 30 lat, a w 2005 roku odszedłem na zasłużoną emeryturę.

Proszę opowiedzieć, jak wyglądała Pana praca w tym teatrze.

Mieliśmy piękną pracownię na ul. św. Krzyża. Jak w planach 
teatru się pojawiała nowa sztuka, przychodził do nas scenograf 
i przedstawiał nam projekty. Później było myślenie, mierzenie, 
krojenie i szycie. Bywało, że po 10 godzin dziennie, szczególnie 
przed premierą. Człowiek nie patrzył wtedy na zegarek.

Naliczyłem, że przez moje ręce przeszło w sumie 5940 ko-
stiumów. I to dosłownie, bo większość z nich uszyłem ręcznie. 
Każdy kostium dokładnie opisywałem. Spektakl, nazwisko 
aktora, rola i wymiary. Miałem górę zapisanych zeszytów.

A szyło się wszystko, od klasycznych strojów z epoki po prze-
dziwne kostiumy, jakie czasami wymyślali scenografowie. Im bar-
dziej kostium był skomplikowany, tym bardziej mnie to cieszyło.

Może zdradzi Pan jakieś tajemnice, które przekazał panu 
Szymon Wnęk? 

Bardzo proszę. Może się jakoś przydadzą adeptom 
krawiectwa. W tym fachu najważniejsze jest miara, krojenie 
i ofasonowanie. Pan Wnęk zawsze powtarzał: „Pamiętaj, 
Lesiu, że jak człowiek przyjdzie do miary, to nie chwytaj 
od razu za centymetr, tylko z nim usiądź i pogadaj. Bierz 
miarę dopiero, jak się rozluźni”.

Dlaczego? 

Mężczyźni, którzy przychodzą do miary, zwykle się prężą, żeby 
jak najlepiej wypaść. To nie dotyczy tylko aktorów. Większość 
z nich myśli, że są idealnie foremni, a prawda jest taka, że fi-
gura każdego z nas ma jakieś mankamenty. Krawiec od razu 
widzi, że jedna ręka jest dłuższa, jedno ramię jest wyżej itd. 
Wtedy trzeba inaczej skroić materiał.

Pamiętam zdziwienie aktorów, kiedy pytałem, po której 
stronie noszą przyrodzenie. Niektórzy się oburzali, że py-
tam o takie intymne rzeczy, a chodziło o to, że materiał się 
inaczej układa w zależności od tego, jak mężczyzna się nosi. 
Krawiec musi to wiedzieć, żeby dobrze skroić spodnie, ina-
czej jedna nogawka będzie krótsza. Oczywiście na pierwszy 
rzut oka ktoś może tego nie zauważyć, ale wytrawne oko 
krawca to wyłapie.

Czy ma Pan jeszcze jakieś wskazówki?

Punktualność, sumienność i uczciwość. Przez 40 lat pracy 
w teatrze, nie miałem ani jednej poprawki do kostiumów, 
które uszyłem. Uwierzy Pani? Szyłem po prostu tak długo, 
aż kostium leżał idealnie. Czasem wystarczyła jedna miara, 
ale jak kostium był bardzo skomplikowany, potrzebne były 
dwie, nawet trzy.
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scenograf. Jak tego nie umie, to choćby nie wiem jak krawiec 
się starał, nie będzie w stanie zrobić wymyślonego kostiumu. 
Kolejną rzeczą, która ma ogromny wpływ na to, jak się dzisiaj 
szyje, są niskiej jakości materiały. Dawniej jak się uszyło garni-
tur czy frak, to służył dziesiątki lat. 36 lat temu jedna z moich 
córek brała ślub. Uszyłem sobie z tej okazji szykowny garnitur, 
który mam do dzisiaj. Nikt by nie powiedział, że ma tyle lat, 
ale to jest prawdziwa wełna, a nie coś sztucznego. Był kiedyś 
np. taki materiał, który się nazywał „ambasador”. Szyło się 
z niego płaszcze. Kapitalna jakość! Produkowały go zakłady 
odzieżowe w Bielsku-Białej. Dzisiaj nie ma ani tych zakładów, 
ani takich materiałów. Garnitury, które można kupić w skle-
pach, żyją zwykle najwyżej kilka sezonów. Ale nie chcę już na-
rzekać. To, co było, już nie wróci. 

Jaka przyszłość – Pana zdaniem – czeka rzemiosło teatralne? 

Prawda jest taka, że rzemiosło, nie tylko teatralne, odchodzi 
do lamusa. Niedługo ręczną pracę będziemy oglądać tylko 
w muzeach. Kiedy odchodziłem z teatru, powiedziałem dyrek-
torowi, żeby zachował kostiumy, które szyłem, bo takich eg-
zemplarzy może więcej nie być. Chodziło mi nie tylko o samo 
wykonanie, ale też o to, z czego były wykonane. Z materiałów 
o takiej jakości już się w teatrach nie szyje, bo albo są bardzo 
drogie, albo ich w ogóle nie ma na rynku.

Tym bardziej cieszę się z projektu „Myśląca ręka”. Mam na-
dzieję, że przypomni o rzemiośle teatralnym i coś z tego 
rzemiosła ocali. Tego się już naprawdę nie da odbudować. 
Można tylko spróbować coś cennego uratować. Oby się 
jeszcze udało!

Dlaczego?

Bo człowiek się uczy tylko wtedy, kiedy robi coś nowego. 
Co to za przyjemność robić tylko to, co już się umie? Dla 
mnie żadna! Dlatego teatr był dla mnie wymarzonym miej-
scem pracy. Tutaj nie ma dwóch takich samych strojów. 
Każda sztuka to nowe wyzwanie.

Który z etapów pracy jest najważniejszy?

Losy każdego kostiumu ważą się podczas krojenia. Nie 
można się wtedy pomylić, bo cała praca pójdzie na marne. 
Najważniejsze jest wykrojenie i zrobienie płótna, czyli tego, 
co się daje pod spód. Kiedyś robiło się to ręcznie i używało 
specjalnego płótna, włosianki końskiej. W tej chwili wszystko 
jest na klejonkach, a kostiumy szyją maszyny, co ma ogromny 
wpływ na jakość. 

Pamięta Pan, jaki kostium sprawił Panu najwięcej trudności?

Potrafiłem uszyć naprawdę wszystko, ale było jedno przed-
stawienie, od którego zacząłem siwieć. Chodziło o Hamleta 
i kostiumy zaprojektowane przez Zosię de Ines-Lewczuk 
w 1978 roku. Zosia przepięknie rysowała. Jej projekty były 
bardzo szczegółowe, wyglądały jak zdjęcia, ale były też nie-
zwykle trudne. Kostiumy do tego przedstawienia były uszy-
te z mnóstwa małych kawałków skóry. Zależało jej nie tylko 
na tym, żeby je zszyć, ale także żeby były wypukłe. Ile ja nocy 
przez te kostiumy nie przespałem! Zrobiłem chyba z dzie-
sięć projektów, aż w końcu wpadłem na pomysł. Zszywałem 
każdy kawałek z osobna i wypychałem watoliną. Kiedy Zosia 
zobaczyła gotowy strój, rzuciła mi się na szyję i powiedziała: 

„To jest to, o co mi chodziło!”.

Czy obecnie współpraca ze scenografami wygląda tak samo?

Myślę, że dzisiaj krawcom jest o wiele trudniej współpracować 
ze scenografami. Dawniej każdy musiał umieć rysować i znać 
się na materiałach Teraz jest z tym różnie, a to są – moim 
zdaniem – podstawowe umiejętności, które powinien mieć 
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Głowa smoka. 
Dłoń Hamleta 

„Od zawsze fascynowały mnie rysunek i rzeźbiarstwo. Człowiek 
ma przed sobą blok materiału, który nie ma żadnej formy ani 
treści i pracą własnych rąk nadaje mu kształt i znaczenie” – 
mówi ŁUKASZ PIPCZYŃSKI, rzeźbiarz i modelator.

Jest Pan modelatorem?

Z wykształcenia jestem rzeźbiarzem po krakowskiej Akademii 
Sztuk Pięknych, ale w teatrze maluję i robię butaforskie 
rzeczy. Wycinam, rzeźbię, wykonuję elementy dekoratorskie.

Jak długo Pan pracuje w teatrze?

Współpracuję z Teatrem Słowackiego od czasu studiów. 
Ta praca była spełnieniem moich dziecięcych marzeń. Można 
powiedzieć, że wychowałem się na zapleczu teatralnym. Moja 
mama jest plastyczką i przez 30 lat pracowała w Teatrze 
Bagatela, wykonując elementy scenografii. Jako młody chło-
pak przyjeżdżałem do niej po szkole i pomagałem w malo-
waniu horyzontów, rzeźbieniu w styropianie, oklejaniu itd. 
Bardzo to lubiłem. Przez jakiś czas myślałem nawet o tym, 
żeby studiować scenografię, ale ostatecznie wybrałem rzeź-
bę, bo chciałem coś tworzyć własnymi rękami, a nie tylko 
projektować coś, co później wykonają inni. Poza tym od za-
wsze fascynowały mnie rysunek i rzeźbiarstwo. Człowiek ma 
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kolej na mnie. A ja na przykład robię owieczkę, smoka 
albo 7-metrową rękę. Czasem słyszę „Super! I jeszcze 
ci za to płacą!”.

Najlepiej spełniam się w dużych, typowo teatralnych 
formatach, w których mogę się twórczo wyżyć. Im większe 
wyzwanie, tym większa radość i satysfakcja z wykonanej 
pracy. A wyzwań nam raczej nie brakuje. Najczęściej robimy 
prototypy, czyli coś, czego dotąd nie było. Scenograf przynosi 
pomysł, a my ten pomysł realizujemy od podstaw.

Od czego zaczyna się działanie w pracowni 
sceno-technicznej? 

Zaczynamy od koncepcji technicznej. Scenografia musi być 
mobilna, lekka i łatwa w montażu, żeby można ją było szybko 
zdemontować i pomieścić w magazynie albo przenieść 
na inną scenę. W hali jest wystarczająco miejsca, żeby 
wszystko zrobić w jednym kawałku, ale nikt by tego potem 
nie wniósł do teatru. To jest takie ABC projektowania.

Mnóstwo elementów robimy ze styropianu, bo to jest 
materiał, który po pierwsze łatwo poddaje się obróbce, 
a po drugie jest lekki. Wbrew temu, co myślą niektórzy 
laicy, jest też dosyć trwały, jeśli zostanie odpowiednio 
spreparowany, czyli oklejony i pomalowany.

W pierwszej kolejności do pracy nad scenografią przystępują 
ślusarze, którzy muszą zespawać ściany, podesty i schody. 
Ja maluję te konstrukcje specjalną farbą, żeby nie rdzewiały, 
potem wchodzą stolarze, którzy robią drewniane elementy, 
a na końcu robimy butaforskie rzeczy.

Ile osób jest zatrudnionych w pracowni?

W sumie w naszej pracowni na ul. Półłanki pracuje 
sześć osób. Dwóch stolarzy, dwóch ślusarzy i dwóch 
malarzy modelatorów.

przed sobą blok materiału, który nie ma żadnej formy ani 
treści, i pracą własnych rąk nadaje mu kształt i znaczenie. 
Nieustannie mnie to zachwyca.

Od kogo zatem uczył się Pan rzemiosła teatralnego?

Moją pierwszą nauczycielką była mama. Potem – już w Teatrze 
Słowackiego – uczyłem się od Wojtka Kowalskiego, który pra-
cował w teatrze 25 lat. Bardzo chętnie się ze mną dzielił swoją 
wiedzą. Co wcale nie jest takie oczywiste, bo nie wszyscy rze-
mieślnicy chcą zdradzać tajniki swojego warsztatu.

Co sprawia Panu największą satysfakcję w pracy w teatrze?

Zdarza się, że podczas spotkania znajomi spoza teatru 
opowiadają, nad czym właśnie pracują. To są zwykle 
jakieś poważne rzeczy. W pewnym momencie przychodzi 

Horyzont – zazwyczaj 
malowana, ruchoma zasłona 
okalająca tył sceny, służąca 
do wywołania wrażenia głębi. 
Wykonywano ją najczęściej 
z płótna, rzadziej z drewna. 
Pierwszy horyzont w Polsce 
zawieszono w Teatrze Polskim 
w Warszawie w 1912 roku. 

Kieszeń – kulisy boczne. 
Przygotowuje się w nich 
elementy scenografii, 
które pojawią się na scenie 
w trakcie spektaklu.

Butafor, modelator – 
rzemieślnik teatralny, który 
zgodnie ze wskazówkami 
scenografa wykonuje 
butaforia – rekwizyty 
i drobne elementy dekoracji. 
W swojej pracy posługuje się 
różnego rodzaju materiałami 
i tworzywami, m.in. 
styropianem, papier mâché, 
gliną, drewnem czy plastikiem. 
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Niemal wszyscy rzemieślnicy podkreślają, że dużym 
wyzwaniem są dla nich bajki.

To prawda – wymagają bogatej scenografii i wielu rekwizytów. 
Bajka oznacza, że czeka nas dużo pracy, ale też dużo zabawy. 
Tak było np. w przypadku spektaklu Smok! w reżyserii 
Jakuba Roszkowskiego.

Proszę o nim opowiedzieć.

Smok, którego stworzyliśmy w naszej pracowni, ma ponad 
6 metrów długości i 3 metry wysokości.

Podstawą do jego wykonania był korpus, który jest odlewem 
żywicznym z dinozaura, konkretnie tyranozaura. Naszymi 
teatralnymi, butaforskimi sposobami przerabialiśmy go 
na smoka, tzn. zmienialiśmy mu paszczę, dorabialiśmy kolce 
i dodatkowe pazury, a na koniec go pomalowaliśmy.

Jako pierwsi jak zwykle do pracy przystąpili ślusarze, którzy 
wykonali podest, na którym smok będzie wjeżdżał na scenę. 
Ja przystąpiłem do pracy na końcu.

Wykonuje Pan niezwykle efektowne rzeczy. Czy nie jest 
Panu przykro, że widownia nie wie, kto tę pracę wykonał?

Przyznaję, że to czasem bywa trudne. Moje obrazy czy rzeźby 
pojawiają się na pierwszym planie w scenografii, a ja sam 
jestem anonimowy. Ale taki już los teatralnego rzemieślnika. 
Oklaski są dla scenografów. Na szczęście wielu z nich potrafi 
się fantastycznie zachować. Przychodzą do nas po premierze 
i dziękują za pracę, którą wykonaliśmy. Niby prosty gest, ale 
dla nas wiele znaczy.

Jakie było największe wyzwanie, z jakim Pan się 
dotąd zmierzył?

W ciągu kilkunastu lat pracy było tych wyzwań naprawdę wie-
le, ale najbardziej utkwiła mi w pamięci scenografia zaprojek-
towana przez Agatę Dudę-Gracz. Na potrzeby sztuki musieli-
śmy pokryć całą scenę sztucznym błotem. Czegoś takiego nie 
można oczywiście kupić. No i jak to zrobić, żeby wyglądało 
wiarygodnie i było w miarę trwałe, bo nie chodzi o jedno czy 
dwa przedstawienia.

W jaki sposób to zrobiliście?

Bazą do naszego błota była gąbka. Wydzieraliśmy kawałek 
po kawałku i utrwalaliśmy silikonem samochodowym. Na ko-
niec kładliśmy farbę w kolorze błota. Było przy tym mnóstwo 
pracy, ale też niezła zabawa.

Innym spektaklem Agaty Dudy-Gracz, który doskonale pa-
miętam, był Ojciec. Robiłem do niego rzeźby Jezusa, a kon-
kretnie rzeźby aktora, który tego Jezusa zagrał. To były pełno-
wymiarowe formy odlane z człowieka, które z powodzeniem 
można by było umieścić w galerii jako dekorację. Na każdy 
spektakl robiłem cztery takie prace, które podczas przedsta-
wienia były w spektakularny sposób rozbijane przez głównego 
bohatera. Przez kilka lat, kiedy ta sztuka była grana, zrobiłem 
około 260 takich postaci. Ktoś mógłby powiedzieć, że poszły 
do kosza, ale na tym właśnie polega magia teatru, że wszyst-
ko się dzieje tu i teraz. W filmie wystarczy kilka dubli i scena 
może być odtwarzana miliony razy. W teatrze każdy spektakl 
jest niepowtarzalny.

Zdarza się, że ja sam muszę coś zniszczyć, żeby coś stworzyć. 

Poda Pan przykład?

Zdarza się, że do naszej pracowni przyjeżdżają nowiutkie 
meble, a ja muszę z nich zrobić 120-letnie graty. Albo 
z nowych ubrań zrobić stare, dziurawe czy brudne szmaty, 
pokryte farbą i błotem.

Prospekt – ruchomy element 
dekoracji umieszczony 
w głębi sceny, tworzący tło, 
niekiedy imitujący głębię 
perspektywiczną. Prospekty 
dawnego typu (w XVII 
i XVIII w.) robiono z płótna 
naciągniętego na drewniane 
blejtramy. Malowano na nich 
m.in. pejzaże, widoki miast, 
budowle. Prospekt wyznaczał 
też perspektywę całego 
obrazu scenicznego. Z czasem 
wiszący prospekt zaczęto 
nazywać horyzontem. 

Maska – rekwizyt, który 
towarzyszy teatrowi 
od początku jego istnienia. 
Służy do zakrywania twarzy 
albo głowy aktora w celu 
ukrycia prawdziwej tożsamości 
i ukazania innego oblicza, 
odsyłającego często do świata 
zmarłych, nadprzyrodzonego, 
boskiego, zwierzęcego, jakiejś 
rzeczywistości fikcyjnej. 
Czasami za maskę uznaje się 
cały kostium osoby przebranej, 
łącznie z noszonymi przez 
nią akcesoriami – oznacza 
ona wtedy postać, rolę, jaką 
odgrywa osoba, która ją nosi. 
Maski wykonywano z drewna, 
skóry, tkaniny, papieru, 
metalu, gliny, wosku lub 
innego tworzywa.
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Pół sekundy 
dźwięku 
zza kulis

„Niektórzy myślą, że wciskamy przycisk »play« i komputer 
w odpowiednich momentach puszcza muzykę i inne dźwięki. 
Coś takiego bywa możliwe podczas koncertów, ale nigdy 
podczas spektaklu w teatrze. Tak naprawdę dźwiękowiec – 
podobnie jak oświetleniowiec – jest kolejnym aktorem 
w przedstawieniu. Różnica jest tylko taka, że nas nie widać” – 
mówi TOMASZ DZIEDZIC, kierownik pracowni akustycznej.

Czym się zajmują akustycy w teatrze?

Najogólniej mówiąc, dbamy o odpowiednie nagłośnienie 
spektakli. Staramy się, żeby wszystkie wypowiedzi aktorów 
oraz zaplanowane w spektaklu dźwięki – z muzyką włącznie – 
były słyszalne i miały odpowiednie natężenie i dynamikę.

W pierwszej kolejności musimy zapewnić, żeby widzowie 
słyszeli to, co mówi aktor. Czasem nagłośnienie odbywa 
się za pomocą mikroportów, innym razem – jeśli reżyser się 
na mikroporty nie zgadza – za pomocą mikrofonów, które 
staramy się ukryć w scenografii. Na przykład w przedstawie-
niu Lalka w reżyserii Wojtka Klemma zainstalowaliśmy mikro-
fony kierunkowe w stalowej konstrukcji, która służyła jako 
rusztowanie wieżowca.
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Koledze, który pracuje w innym teatrze, omsknął się kiedyś 
palec i widzowie usłyszeli zza kulis: „Gdzie jest moje 
wiaderko?!”. Śmiałem się, że kiedyś na pewno zdarzy mi się 

„otworzyć” aktora, który zza kulis powie coś niecenzuralnego.

Zdarzyło się?

Zdarzyło. Na szczęście tylko na próbie. Zostawiłem 
aktorowi „otwarty” mikrofon, kiedy zszedł ze sceny. Nagle 
usłyszeliśmy zza kulis: „Rany boskie, ale się dzisiaj gra…”, 
potem padły niecenzuralne słowa. Wszyscy zaczęliśmy się 
śmiać, ale gdyby coś takiego się zdarzyło podczas spektaklu, 
mielibyśmy spory problem.

Miałem też małą wpadkę podczas przedstawienia. Widziałem, 
że aktor idzie w stronę sceny, więc mu „otworzyłem” mikrofon, 
a on się w ostatniej chwili zatrzymał w kulisach i zaczął 
wydmuchiwać nos. Minęło pół sekundy, zanim go wyłączyłem.

To tylko pół sekundy.

W teatrze to jest bardzo długo.

Można powiedzieć, że stajecie się słyszalni dopiero wtedy, 
gdy coś pójdzie nie tak.

Dokładnie. Dźwiękowca w teatrze nie widać i nie słychać, do-
póki nie popełni jakiegoś błędu.

Jedną z rzeczy, która powoduje, że publiczność zaczyna myśleć 
o dźwięku w spektaklu, jest sprzężenie. Niestety nie zawsze 
da się temu zapobiec. Mikrofony, których używamy w teatrze, 
są umieszczone na bardzo cienkich i delikatnych przewodach, 
żeby były jak najmniej widoczne. Zdarza się, że aktor przytnie 
taki kabelek zamkiem – otwieramy mikrofon, a tam pisk i trzask. 
Podobne efekty może wywołać gwałtowny ruch. Zdarza się też, 
że mikroport w ogóle się odklei albo spadnie.

Jak w praktyce wygląda realizacja dźwięku 
podczas spektaklu?

Niektórzy myślą, że wciskamy przycisk „play” i komputer 
w odpowiednich momentach puszcza muzykę i inne dźwię-
ki. Coś takiego bywa możliwe podczas koncertów, ale nigdy 
podczas spektaklu w teatrze. Tak naprawdę dźwiękowiec – 
podobnie jak oświetleniowiec – jest kolejnym aktorem 
w przedstawieniu. Różnica jest tylko taka, że nas nie widać. 

Oczywiście korzystamy również z komputerów i możliwości, 
jakie dają. Mamy wgrane oprogramowania, które wyzwalają 
odpowiednie sample, stosujemy wiele technicznych 
zabiegów. Nie tylko dbamy o to, żeby było słychać to, co się 
dzieje na scenie, ale musimy też pilnować, żeby „wejść” 
w odpowiednim momencie. Wiemy, kiedy ma się zacząć 
i skończyć muzyka, jaką powinna mieć głośność, dynamikę 
itd. Do tego dochodzą inne dźwięki przewidziane przez 
reżysera spektaklu albo reżysera dźwięku, żeby dostarczyć 
widowni głębszy odbiór. Tak jest np. w spektaklu Imię róży 
w reżyserii Radosława Rychcika, w którym umieściliśmy 
głośniki nad głowami widzów, żeby efekty typu wiatr czy 
śpiew ptaków były odbierane możliwie naturalnie. Z kolei 
w scenie pożaru uruchamiamy głośniki, które są z przodu 
widowni i tuż za nią, żeby dać pewne wrażenie zanurzenia 
w przestrzeni. 

Realizacja spektaklu wymaga uważności. Trzeba pilnować, 
ale też reagować na niespodzianki.

Na przykład?

Kiedy aktor wyjdzie na scenę za wcześnie albo zapomni tek-
stu. Przez to akcja trwa za długo albo za krótko, a muzyka jest 
w danej scenie bardzo ważna. 

Podobnie jest z rzeczami, które dzieją się poza sceną – jeżeli 
aktor zdąży zbiec ze sceny, a my tego nie zarejestrujemy i nie 

„zamkniemy” na czas mikrofonu, to widownia może usłyszeć, 
jak mówi „Zamek mi się rozpruł” czy „Jaka dziwna publiczność, 
w ogóle nie reaguje”. 

Proscenium – osłonięta 
część sceny przed kurtyną, 
wysunięta w kierunku widowni. 
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Co wtedy?

Czasem wystarczy, że aktor sam poprawi mikrofon, ale cza-
sem musi stworzyć sytuację, dzięki której będzie mógł wejść 
w kulisy, w których zwykle znajduje się jeden dźwiękowiec, 
śledząc przebieg akcji. Wtedy mamy na taką poprawkę kilka 
albo kilkanaście sekund. Dlatego dobry dźwiękowiec musi 
mieć refleks i sporo kreatywności.

Jak zaczęła się Pana przygoda z teatrem?

Był sezon 2013/2014. Dostałem od znajomego informację, 
że Teatr STU szuka technika dźwięku. W tamtym czasie by-
łem wolnym strzelcem; realizowałem koncerty, pracowałem 
w studiu nagrań, uczyłem studentów na AGH. Robiłem dok-
torat i miałem wielkie plany, że zostanę naukowcem albo 
przynajmniej dydaktykiem, który będzie się rozwijał w szeroko 
pojętej inżynierii dźwięku. Ale kiedy pojawiła się możliwość 
pracy w teatrze, stwierdziłem, że spróbuję. Zostałem przyjęty. 
Dyrektor Teatru STU Krzysztof Jasiński powiedział mi wtedy, 
że w teatrze jest się albo trzy miesiące, albo całe życie. Dzisiaj 
nie jestem sobie w stanie wyobrazić pracy w innym miejscu. 
Nie zrezygnowałem całkiem z realizacji koncertów, jestem też 
kierownikiem studia nagrań, więc nagrywam, montuję i mik-
suję, ale to teatr jest najbliższy mojemu sercu.

Jak się robi piętnasty koncert z tą samą listą numerów, to nie 
jest już tak interesujące jak za pierwszym razem. W teatrze 
każde przedstawienie jest pierwsze i zarazem ostatnie. 

Pamięta Pan swój pierwszy spektakl?

Oczywiście. To było Wesele w reżyserii Krzysztofa 
Jasińskiego i od razu musiałem bardzo mocno pracować 
z dźwiękiem. Grało w nim 11 aktorów z mikrofonami ukrytymi 
w kostiumach, byli też muzycy grający muzykę na żywo, 
muzyka z playbacku i nagłośnienie w różnych miejscach 
teatru, z foyer włącznie. Duże wyzwanie, emocje i stres, ale 
wszystko się świetnie udało.

Z kolei pierwszym spektaklem, który zrealizowałem w Teatrze 
Słowackiego, był Wyspiański. Koncert w reżyserii Ewy Kaim. 
To był skok na głęboką wodę i – jak dotąd – jedno z moich 
ulubionych przedstawień.

Dlaczego?

Bo to był bardzo wymagający spektakl pod względem reali-
zacyjnym. Była orkiestra, która grała muzykę na żywo, śpie-
wający i deklamujący aktorzy, muzyka z miksera – pełna pale-
ta dźwięków.

Dużym wyzwaniem był również spektakl Smok!, który był wy-
stawiany na Wawelu, gdzie jest dość specyficzna akustyka. 
Do tego dochodziła ogromna scena, na której nie można było 
dostrzec wszystkiego, co się działo, i mnóstwo sprzętu, który 
musiał w odpowiednim momencie zagrać. 
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To znaczy? 

Jeśli scena jest zupełnie pusta, nie ma na niej dużych i twar-
dych elementów, które odbijają dźwięk, na dodatek na sztan-
kietach nie wisi nic oprócz świateł albo dekoracji z materiału, 
które nie odbijają dźwięku, tylko go tłumią lub przepuszczają – 
to scena akustycznie nie pracuje. Staje się w pewien sposób 

„głucha”. A jeśli do tego reżyser nie zgodzi się na mikroporty, 
to już w ogóle jest dramat.

Czy mógłby podać Pan zatem przykład scenografii, która 
współpracuje z dźwiękiem?

W spektaklu Chory z urojenia w reżyserii Giovanniego 
Pampiglione, gdzie scenografia jest bardzo blisko widza. Poza 
tym są tam m.in. elementy z pleksi, które doskonale odbijają 
dźwięk. Stojący na scenie aktor może bez problemu mówić 

„na biało” i będzie dobrze słyszany przez widownię.

Dawniej, kiedy nie było mikrofonów, scenograf musiał się po-
rządnie napracować, żeby aktora było słychać. O akustyce 
myślano nie tylko na etapie tworzenia scenografii, ale w ogóle 
budowy budynków. Nie było kogoś takiego jak projektant sys-
temów nagłośnieniowych, architekci sami musieli się z tym mie-
rzyć. Były na to różne patenty – sferyczne horyzonty na scenie, 
które skupiały dźwięk na widowni, sferyczne sufity itd.

W jaki sposób można się nauczyć realizacji dźwięku w teatrze? 

Nie ma uczelni, która by się w tym specjalizowała. Wiedza przy-
chodzi z doświadczeniem, czyli każdym kolejnym zrealizowa-
nym przedstawieniem. Tego procesu nie da się przyspieszyć.

A elektronika czasem zawodzi. 

To prawda. Komputer może się zepsuć, konsola zawiesić. 
Dlatego niektórzy realizatorzy dźwięku nadal się wstrzymu-
ją z odtwarzaniem muzyki z komputerów podczas spektakli. 
Wolą grać z płyt CD czy pendrive’ów, żeby mieć większą kon-
trolę nad przebiegiem przedstawienia – jak padnie jeden od-
twarzacz, można wtedy szybko podłączyć drugi. Zwykle trwa 
to ok. 2-3 minut, a restart komputera trwa co najmniej 15 minut.

I co wtedy?

Do akcji wkracza inspicjent, który zarządza przerwę. 

Co robi w teatrze największe wrażenie, jeśli chodzi o dźwięk?

Myślę, że muzyka na żywo, bo najmocniej oddziałuje na naszą 
percepcję, a przy tym łatwiej wtedy puszczamy błędy mimo 
uszu. Czasem wychodzimy z koncertu zachwyceni, a jak potem 
odsłuchujemy zapis, to myślimy: „Rany boskie! Tu wokalista 
fałszował, tam ktoś się pomylił, bębniarz się spóźnił, gitarzysta 
nie trafił w nutę”. Tak samo jest z muzyką w teatrze. Jeśli jest 
grana na żywo, to automatycznie zwiększa walor spektaklu.

Co – oprócz sprzętu i umiejętności akustyków – ma 
w teatrze wpływ na jakość dźwięku? 

Oprócz tych wszystkich rzeczy, o których już mówiłem, duży 
wpływ na dźwięk ma scenografia. Tak naprawdę w Polsce 
niewielu scenografów przygotowując projekt zastanawia się 
nad tym, jaki będzie miał wpływ na dźwięk. Częściej się myśli 
o oświetleniu, tymczasem scenografia i materiały, z jakich jest 
zrobiona, mają ogromny wpływ na realizację i jakość dźwięku. 

Próba generalna – ostatnia 
próba przed premierą 
spektaklu, często zaprasza się 
na nią pierwszych widzów.

Więcej wywiadów 
z rzemieślnikami 
można przeczytać 
na stronie 
jakdzialateatr.pl

121120



fot. Klaudyna Schubert



Wystawa 
Myśląca Ręka
W 1896 roku na ul. Radziwiłłowskiej w Krakowie powstał 
magazyn dekoracji teatralnych na potrzeby ówczesnego 
Teatru Miejskiego (obecnego Teatru im. Juliusza 
Słowackiego). Z czasem zaczęto w nim przechowywać 
również kostiumy i rekwizyty. W 2017 roku dyrekcja teatru 
ożywiła to miejsce, przenosząc do niego pracownie 
krawieckie. Obecnie organizowane są tam m.in. warsztaty 
i spotkania dotyczące rzemiosła teatralnego, a w budynku 
znajduje się również sala prób.

W 2017 roku w Domu Rzemiosł Teatralnych otwarto 
wystawę Myśląca ręka. Na ekspozycji zaaranżowanej przez 
Małgorzatę Szydłowską znajdują się m.in. kostiumy, meble, 
zdjęcia, szkice, narzędzia i rekwizyty z wielu wybitnych 
przedstawień Teatru im. J. Słowackiego, ale to nie 
przedmioty są najważniejsze. Pierwszoplanowymi bohaterami 
wystawy są rzemieślnicy teatralni: krawcy, tapicerzy, szewcy, 
stolarze, perukarze, garderobiane, rekwizytorzy, akustycy, 
oświetleniowcy i inspicjenci. 

KONCEPCJA I ARANŻACJA WYSTAWY: Małgorzata Szydłowska 
WSPÓŁPRACA MERYTORYCZNA: Diana Poskuta-Włodek 
OPRACOWANIE GRAFICZNE: Zbigniew Prokop 
REALIZACJA FILMÓW: Przemysław Fik 
DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA: Tomasz Wiech 
PRODUKCJA I KOORDYNACJA PROJEKTU: Anna Bas 
W PRZYGOTOWANIU BRALI UDZIAŁ: Bartosz Jelonek, Elżbieta Wójtowicz-Gularowska, 
Łukasz Bułas, Grażyna Cichy, Sylwia Grabień, Katarzyna Lempart, Elżbieta Kubiec, 
Stanisława Baran, Grażyna Polusa, Franciszka Skarbińska, Mariola Wardecka, 
Tadeusz Sobucki, Sylwia Bobeł, Aleksandra Kaleta, Irena Marek
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WARSZTATY 
„JAK DZIAŁA 
TEATR?”
LISTOPAD 2017 — LISTOPAD 2020KONCEPCJA WARSZTATÓW I OPRACOWANIE SCENARIUSZY: Małgorzata Szydłowska 

PRODUKCJA: Izabella Oleś, Bożena Sowa  
MEDIA I PROWADZENIE BLOGA: Małgorzata Wach 
PROMOCJA I ARCHIWIZACJA: Magdalena Urbańska  
PROJEKTY GRAFICZNE: Zbigniew Prokop  
ZDJĘCIA: Klaudyna Schubert, Monika Stolarska, Małgorzata Szydłowska, Tomasz Wiech 
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WARSZTATY W DAMSKIEJ 
PRACOWNI KRAWIECKIEJ
ANATOMIA SPÓDNICY (CYKL)
NA PLANIE KOŁA 
KLINY 
ZE SKOSU I PODKROJU 
TREN ZWANY OGONEM 
MARSZCZENIA I FALBANY 
KONTRAFAŁDA

MANEWRY KRAWIECKIE (CYKL)
PŁEĆ SUKNI 
ANATOMIA GORSETU 
TAJEMNICE PELERYNY 
TRADYCJA KAMIZELKI 
ARCHITEKTURA SUKNI

KOSTIUMY BOHATEREK SŁYNNYCH DRAMATÓW WCZORAJ I DZIŚ (CYKL)
Spodnie Ofelii 
Suknia Balladyny
Uczestnicy warsztatów poznali tajemnice szycia spódnicy. Zarówno 
tej teatralnej, na potrzeby konkretnych postaci, jak i tej, którą można 
nosić na co dzień. Wystarczy odpowiedni materiał i krój, maszyna 
do szycia albo wprawne ręce, a przede wszystkim podstawowe 
umiejętności oraz niczym nieograniczona wyobraźnia, dzięki której 
można tworzyć oryginalne stroje. Teatralne krawcowe potrafią uszyć 
naprawdę wszystko!

PROWADZENIE: Grażyna Cichy – kierowniczka damskiej pracowni krawieckiej  
Sylwia Garbień – krawcowa w damskiej pracowni krawieckiej
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WARSZTATY W MĘSKIEJ 
PRACOWNI KRAWIECKIEJ
DLACZEGO WARTO MIEĆ FRAK — HISTORIA NOSZENIA I SZYCIA 
ROMANTYZM FRAKA

OBYCZAJE KOSZUL (CYKL)
OD „STÓJKI” DO KOŁNIERZYKA 
MAGIA RĘKAWA 
KOŁNIERZYK CZY KREZA? 
GUZIK WIEŃCZY DZIEŁO
Jak zmieniała się męska moda na teatralnej scenie? Jakie stroje 
szyło się w pracowni krawieckiej 100 lat temu, a jakie powstają 
dzisiaj? Warsztaty były połączeniem historii, wiedzy teoretycznej 
na temat poszczególnych elementów męskiej garderoby 
i praktycznego szkolenia, podczas którego uczestnicy dowiedzieli 
się, jak wykroić i uszyć koszulę, frak czy współczesny stylowy 
kołnierz, a przede wszystkim – jak dopasowywać projekt i krój 
do gabarytów męskiego ciała.

PROWADZENIE: Stanisława Baran – kierowniczka męskiej pracowni krawieckiej 
Mariola Wardecka – krawcowa w męskiej pracowni krawieckiej

„Kropką nad »i« są w kostiumie guziki. To one wieńczą dzieło. 
Pamiętam, jak szyłyśmy kostiumy do musicalu Ziemia 
obiecana w reżyserii Wojciecha Kościelniaka. Autorką 
scenografii i kostiumów była Anna Paciorek. Każdy mundur 
i szata miały guziki, które wskazywały na tożsamość postaci. 
Inne mieli Polacy, inne Niemcy, a jeszcze inne Żydzi. Nawet 
jakby z tych kostiumów zostały kiedyś same guziki, to na ich 
podstawie można rozpoznać, z jakiej grupy społecznej 
pochodził bohater, który je nosił” – Mariola Wardecka
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WARSZTATY W PRACOWNI 
TAPICERSKIEJ
NIEŚMIERTELNE KOTARY (CYKL)
PRAKTYCZNE SZWY 
LIRYCZNE DRAPOWANIA 
PRAWDZIWE KAMIENIE
Uczestnicy mieli niepowtarzalną okazję, żeby poznać teatralnego 
tapicera i odwiedzić jego pracownię. Prowadzący podzielił się 
z nimi nie tylko swoją wiedzą i doświadczeniem, ale również swoim 
warsztatem i opowieściami o teatrze, jakiego nie można zobaczyć 
z widowni. Wyjaśnił, na czym polega różnica między kotarą 
a zasłoną, z jakich materiałów szyje się sceniczne podłogi i które 
mogą imitować prawdziwe… kamienie. 

PROWADZENIE: Tadeusz Sobucki – tapicer 
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WARSZTATY DLA 
DZIECI I MŁODZIEŻY 
Z GARDEROBIANYMI 
I CHARAKTERYZATORKAMI 
KWESTIA CZASU (CYKL):
BEZ ZAROSTU. ŁYSKA, TUPECIK 
ILE TAJEMNIC KRYJĄ SZTUCZNE ŁZY 
JAK WYHODOWAĆ SZTUCZNĄ BRODĘ 
FONTAX, ŻABOT, MUCHA, KRAWAT. PRAKTYKA NOSZENIA 
	 I NAUKA WIĄZANIA 
TROPEM KAPELUSZA 
STUKOT OBCASÓW 
WSZYSTKO O PERUKACH 
Młodzi uczestnicy warsztatów przenieśli się ze znajdujących się 
bliżej sceny pracowni na teatralne zaplecze, do którego – jak dotąd – 
wstęp mieli wyłącznie pracownicy teatru. Spokój pracowni zamienia 
się tam w gorączkę przygotowań przed samym spektaklem, kiedy 
trzeba zgrać ze sobą szereg elementów i działań, wiedzieć, jak 
pracować w zespole, wspierać się nawzajem i pomagać sobie 
w realizacji poszczególnych zadań. Garderobiane, charakteryzatorki, 
inspicjenci oraz rekwizytorzy są akuszerami spektaklu i choć 
pozostają niewidoczni dla publiczności, są niezastąpieni w złożonym 
organizmie teatru. 

PROWADZENIE: Elżbieta Orłowska i Irena Kowal – charakteryzatorki/fryzjerki  
Ewa Jędrzejewska-Balicka i Beata Repetowska – garderobiane
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WARSZTATY DLA DZIECI 
I MŁODZIEŻY W PRACOWNI 
SCENO-TECHNICZNEJ
RZECZY TEATRALNE (CYKL)
Odlotowe szmaty 
Jak oswoić smoka  
Replika twarzy 
Głowa smoka 
Luksusowe graty 
Pracownia sceno-techniczna jest jednym z najbardziej tajemniczych 
miejsc w całym teatrze. Powstaje w niej zarówno szkielet 
scenografii, jak i wiele jej kluczowych elementów – od ogromnych 
rusztowań po niewielkie rekwizyty. Jak skonstruowana jest 
teatralna scenografia? Kto ją buduje i demontuje? Ile czasu 
potrzeba na jej wykonanie? Młodych uczestników warsztatów 
zaproszono do pracowni stolarskiej, ślusarskiej i modelarskiej. 
Pracujący w nich rzemieślnicy opowiedzieli m.in. o swoim 
warsztacie i narzędziach, z których na co dzień korzystają. Zdradzili 
też, w jaki sposób stworzyli głowę 6-metrowego smoka, jak nowe 
meble przemieniają w luksusowe graty i jakie tajemnice kryją maski, 
które towarzyszą teatrowi od początku jego istnienia.

PROWADZENIE: Łukasz Bułas – kierownik działu technicznego  
Łukasz Pipczyński – rzeźbiarz, malarz, modelator

Rekwizyty na miarę
Uczestnicy warsztatów dowiedzieli się, jaką rolę pełnią w teatrze 
rekwizyty. Jak się je tworzy, preparuje i przechowuje. Kto jest 
odpowiedzialny za ich dostarczenie do rąk aktorów podczas 
spektaklu i co się dzieje, kiedy rekwizyt zniknie w ostatniej chwili. 

PROWADZENIE: Jerzy Gabryel i Waldemar Szostek – rekwizytorzy teatralni 
WPROWADZENIE: Bartosz Jelonek – producent
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11-letni Julian Wiese był uczestnikiem 
dziesięciu warsztatów, które odbyły 
się w ramach cyklu „Jak działa teatr?”. 
Kilka z nich odbyło się w pracowni 
sceno-technicznej. 
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ZA KULISAMI. WARSZTATY 
Z INSPICJENTEM 
Z notatnika inspicjenta 
Uczestnicy warsztatów mogli osobiście poznać inspicjenta – 
osobę, która spaja pracę zespołu artystycznego i technicznego. 
Jest on obecny na wszystkich próbach i spektaklach, dbając 
o ich prawidłowy przebieg i ewentualnie błyskawicznie reagując 
na nieoczekiwane sytuacje. Uczestnicy mogli nie tylko poznać jego 
warsztat pracy, ale również odwiedzić teatralne kulisy i zobaczyć 
z bliska, jak wygląda stolik inspicjenta – miejsce, które jest dla 
publiczności niewidoczne, mimo że stanowi centrum dowodzenia 
przedstawieniem. Co więcej, taką możliwość mieli także 
w trakcie przedstawień.

PROWADZENIE: Anna Wójcicka – inspicjentka

Spektakle oglądane zza kulis
Smok!, reż. Jakub Roszkowski 
Imię róży, reż. Radosław Rychcik

WPROWADZENIE: Agata Szweiger – producentka 

Hamlet, reż. Bartosz Szydłowski

WPROWADZENIE: Bartosz Jelonek – producent
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WARSZTATY W MAGAZYNIE 
KOSTIUMÓW TEATRALNYCH
LABORATORIUM ZMYSŁÓW (CYKL)
NIEWIDZIALNY TIUL 
NIEZŁOMNA WEŁNA 
NIEZWYCIĘŻONY AKSAMIT
Uczestnicy mogli się przyjrzeć z bliska nie tylko zasobom magazynu, 
ale również poznać historie najstarszych kostiumów i tych, które – 
dzięki kolejnym scenografom – zyskały drugie, a nawet trzecie życie. 

PROWADZENIE: Irena Mirek – kierowniczka magazynu kostiumów teatralnych  
WPROWADZENIE: dr hab. Diana Poskuta-Włodek – kierowniczka archiwum 
artystycznego i biblioteki Teatru im. Juliusza Słowackiego

„Z jednej strony do magazynu trafiają kostiumy, które już 
się »wygrały«, czyli zeszły z afisza. Z drugiej strony wizyta 
w magazynie to jeden z pierwszych etapów powstawania 
spektaklu. Przychodzi scenograf, mówi, czego 
potrzebuje do przedstawienia, nad którym rozpoczyna 
pracę, i staramy się dopasować to, co mamy. Jeśli jakiś 
kostium mu odpowiada, to idzie do przymiarki, a potem 
do czyszczenia albo przeróbki, w zależności od tego, jak 
leży na aktorze” – Irena Mirek 
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MATERIA
Wojna polsko-ruska w świetle reflektorów
Uczestnicy warsztatów poznali rolę światła w teatrze. Dowiedzieli się, 
kto zajmuje się jego reżyserią i realizacją; czym jest sztankiet, dimmer, 
sunstrip, hazer, obwód DMX512 czy inteligentna lampa; w jaki sposób 
buduje się świetlne obrazy i tajemnicze półcienie. Mogli również 
zobaczyć, w jaki sposób reżyserowane jest światło w spektaklu Wojna 
polsko-ruska pod flagą biało-czerwoną w reżyserii Pawła Świątka.

PROWADZENIE: Marcin Chlanda – scenograf, reżyser światła i multimediów, specjalista 
ds. rozwiązań technicznych dla teatru. Współtworzył ponad 70 spektakli w teatrach 
dramatycznych i operowych. Współpracował z m.in. Pawłem Świątkiem, Mają Kleczewską, 
Małgorzatą Warsicką czy Piotrem Ratajczakiem. 
Filip Marszałek – główny specjalista oświetlenia na scenie Małopolskiego Ogrodu Sztuki

„Światło decyduje o tym, co na scenie widzimy, a czego nie. 
Pokazuje, co jest w danym momencie ważne – np. jaką mamy 
porę dnia lub w jakim stanie jest bohater, ale też buduje 
klimat i nadaje scenom dynamikę. A przede wszystkim jest 
integralną częścią scenografii. Projektując światło, muszę mieć 
na uwadze wszystko, co się pojawia i dzieje na scenie – aktorów, 
scenografię, kostiumy czy choreografię. Dlatego fizyczne 
działania reżysera światła pojawiają się w produkcji spektaklu 
jako ostatnie, kiedy składa się już kompletny spektakl 
na scenie” – Marcin Chlanda

In situ. Projektowanie scenografii w oparciu  
o technikę 3D
Praca scenografa to tworzenie scenicznego środowiska niebędącego 
odbiciem rzeczywistości, lecz konstruktem przestrzennym, który 
wpływa na fizyczne działania aktora i określa sytuację postaci. Jest 
ona konfrontacją wyobrażeń i idei z warunkami narzuconymi przez 
przestrzeń, możliwości techniczne czy ograniczenia finansowe. 
To poszukiwanie optymalnych rozwiązań. Zarówno te zagadnienia, jak 
i projektowanie w oparciu o technikę 3D były przedmiotem warsztatów. 

PROWADZENIE: Marcin Chlanda

Lampucer – osoba, 
która czyściła i zapalała 
lampy w teatrze, 
kiedy nie było jeszcze 
oświetlenia elektrycznego.
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WARSZTATY 
SCENOGRAFICZNE
Warsztaty były okazją do poznania tajników teatralnej scenografii. 
Różnorodność tematów i wielość prowadzących dawały 
szansę na poznanie tego ważnego elementu teatru z wielu 
nieoczywistych perspektyw. 

Rzeź scenograficzna
Historyczne wydarzenia, przede wszystkim te, które budzą 
silne emocje, dyskusje i spory, wymagają od scenografa 
niekonwencjonalnego podejścia, umiejętności budowania 
jednocześnie napięcia i dystansu. Jak zobrazować pogrom czy 
w ogóle śmierć na scenie? Uczestnicy warsztatu zobaczyli spektakl 
Rabacja w reżyserii Jakuba Roszkowskiego, przywołujący historię 
rzezi dokonanej przez chłopów w Galicji w 1846 roku, a następnie 
w przestrzeniach wykorzystywanych podczas spektaklu odbyli 
zajęcia ze scenografem. 

Okiem smoka
Jak wzniecić w teatrze pożar, nie rozpalając prawdziwego ognia? 
Jakich użyć środków, żeby sceniczny ogień parzył widzów? Czy 
pokazanie niszczącej siły żywiołów jest w teatrze w ogóle możliwe, 
czy może być wyłącznie umowne? W jaki sposób budować 
scenografię do spektakli, w których jednym z głównych elementów 
fabuły jest dekonstrukcja przestrzeni? Uczestnicy warsztatów 
poznali odpowiedzi na te i wiele innych pytań. 

PROWADZENIE: Mirek Kaczmarek – scenograf, kostiumograf, artysta multimedialny, 
reżyser światła. Absolwent Wydziału Komunikacji Wizualnej poznańskiej ASP. 
Od debiutu w 2001 roku stworzył oprawę wizualną do ponad 100 spektakli teatralnych. 
Często pracuje z Janem Klatą, Marcinem Liberem i Wiktorem Rubinem. Wykładowca 
technik multimedialnych na Akademii Sztuk Teatralnych w Krakowie.
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CZĘŚĆ I CAŁOŚĆ (CYKL)
Zemsta
Przestrzeń w teatrze kształtowana jest nie tylko przez ograniczenie 
natury przez mury budynku czy wymiary sceny, lecz także przez 
obecność i działanie – aktora, kostiumu, rekwizytu, dźwięku, światła. 
Jaka jest różnica między przestrzenią doświadczaną fizycznie 
a konstruowaną jako obraz za pomocą prostych urządzeń? 

PROWADZENIE: Marek Braun – absolwent Wydziału Architektury Wnętrz krakowskiej 
ASP, w której jest wykładowcą. Wykonał scenografię do kilkudziesięciu dramatów, 
oper i programów telewizyjnych. Współpracował z wieloma polskimi teatrami 
i reżyserami: Krzysztofem Babickim, Krzysztofem Jasińskim, Bogdanem Toszą czy Anną 
Augustynowicz. Laureat licznych nagród i wyróżnień. 

Oko. Czarne papugi
Oko, które ogląda od wewnątrz chore ciało, jest tematem 
przedstawienia Czarne papugi w reżyserii Michała Borczucha. 
Dorota Nawrot, scenografka tego spektaklu, zabrała uczestników 
warsztatów do wnętrza swojego projektu, jednocześnie 
uruchamiając ich wyobraźnię i zachęcając do skonstruowania 
własnego „wewnętrznego oka”. 

PROWADZENIE: Dorota Nawrot – scenografka, stylistka. Absolwentka dramatologii 
w Katedrze Performatyki UJ. Pracuje w teatrze, filmie i telewizji. Współpracowała 
m.in. z Wiktorem Rubinem, Tomaszem Węgorzewskim, Anielą Gabryel czy 
Bartoszem Warwasem. Zajmuje się stylizacją do reklam, sesji zdjęciowych 
i programów telewizyjnych. 
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Scenografia mimetyczna w teatrze i filmie
Warsztaty odbyły się w oparciu o spektakl Imię róży w reżyserii 
Radosława Rychcika oraz film o tym samym tytule w reżyserii 
Jean-Jacques’a Annauda. Uczestnicy dowiedzieli się, w jaki 
sposób kostium z epoki funkcjonuje w teatrze i filmie, czym różni 
się pełny kadr utworu scenicznego i wykadrowana przestrzeń 
filmowa, a także w jaki sposób postrzeganie wpływa na odbiór 
oraz interpretację obrazu.

PROWADZENIE: Anna Maria Karczmarska – scenografka i artystka sztuk wizualnych. 
Absolwentka Wydziału Malarstwa ASP w Krakowie. Jako scenografka i kostiumografka 
pracuje z reżyserami średniego i młodego pokolenia, m.in. Michałem Borczuchem, 
Arkadiuszem Tworusem, Bogną Podbielską i Radosławem Rychcikiem. Jest laureatką 
Nagrody im. Leona Schillera (2016).
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Tworzenie 
wieloformatowych 
obrazów medialnych 
w spektaklach
Warsztaty poświęcone były wykorzystaniu multimediów w teatrze. 
Od laterna magica i pokazów fantasmagorii, przez wynalezienie 
projektora filmowego oraz kamery, aż do współczesnych 
multimediów, takich jak wielkoformatowe projektory 
wykorzystywane w mappingu – uczestnicy spotkań mogli poznać 
tradycję umieszczania obrazów medialnych w spektaklach.

PROWADZENIE: Dawid Kozłowski – artysta wideo, motion designer, fotograf, VJ. 
Asystent w Pracowni Intermediów na Wydziale Form Przemysłowych krakowskiej ASP. 
Zajmuje się tworzeniem multimediów do spektakli teatralnych i operowych, wizualizacji 
muzycznych oraz grafiką i oprawą wideo koncertów i programów telewizyjnych. 

Elsynor okiem kamery
Warsztaty z realizacji wideo na podstawie spektaklu Hamlet w reżyserii 
Bartosza Szydłowskiego. W spektaklu wykorzystywane jest pięć 
kamer, które realizują obraz na żywo, przesyłając go bezpośrednio 
do projektorów. Warsztaty odbyły się w scenografii do przedstawienia. 
Uczestnicy mogli zobaczyć spektakl i osobiście się przekonać, w jaki 
sposób wiedza na temat wideo jest realizowana w jego trakcie. 

PROWADZENIE: Dawid Kozłowski i Mateusz Biernat – realizatorzy wideo 

„W tym spektaklu multimedia tworzą zasadę świata. To nie 
jest tylko środek wyrazu, który ma przybliżyć widzom to, 
co się dzieje na scenie, ale element narracji, konstytuujący 
świat Elsynoru. Hamlet jest tym, co się dzieje tu i teraz 
i bezpośrednio dotyczy widzów. W całym spektaklu są tylko 
dwie sceny, które zostały nagrane wcześniej. Jedna jest 
zapisem śmierci Ofelii, druga to lamentacja podczas jej 
pogrzebu, którą widać w tle. Pozostałe projekcje odbywają 
się w czasie rzeczywistym” – Dawid Kozłowski
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Kurtyny krakowskie
Uczestnicy warsztatów spotkali się z malarzem Tadeuszem 
Bystrzakiem, pod którego kierownictwem stworzono w Teatrze 
im. J. Słowackiego nową kurtynę według niezrealizowanego 
projektu Stanisława Wyspiańskiego z 1892 roku. Warsztaty 
odbyły się w przestrzeni Dużej Sceny, dzięki czemu uczestnicy 
mogli osobiście zobaczyć zarówno kurtynę Wyspiańskiego, 
jak i tę projektu Henryka Siemiradzkiego, a także 
kurtynę przeciwpożarową.

PROWADZENIE: Tadeusz Bystrzak – artysta malarz, grafik. Ukończył studia 
na Wydziale Wzornictwa Przemysłowego ASP w Krakowie w pracowni prof. Ryszarda 
Otręby. Jego twórczość obejmuje zarówno malarstwo sztalugowe, iluzjonistyczne 
oraz wielkoformatowe, jak i wzornictwo szkła artystycznego i użytkowego. 
WPROWADZENIE: dr hab. Diana Poskuta-Włodek – kierowniczka archiwum 
artystycznego i biblioteki Teatru im. Juliusza Słowackiego
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WARSZTATY 
CHOREOGRAFICZNE
Świadomość ciała
Kim jest obecnie choreograf/choreografka? Jaką rolę pełni 
w teatrze dramatycznym? Jakie treści potrafi przekazać własnym 
ciałem? Uczestnicy warsztatów poznali odpowiedź na te pytania, 
a podczas części praktycznej uwolnili ekspresję swojego ciała, 
angażując się w liczne, nieoczywiste ćwiczenia i zadania teatralne. 

PROWADZENIE: Dominika Knapik – aktorka, tancerka, choreografka i reżyserka. 
Autorka choreografii do spektakli dramatycznych w Polsce i za granicą (Rosja, 
USA, Niemcy). Laureatka licznych nagród i stypendiów. Nominowana w 2017 roku 
do Paszportu Polityki w kategorii Teatr. Styl Dominiki Knapik charakteryzuje się 
poczuciem humoru oraz swobodnym korzystaniem z różnych dziedzin sztuki. Jego 
materią są codzienne gesty poddane silnej formalizacji.

„Pina Bausch mawiała, że nie jest ważne to, jak się ludzie 
poruszają, tylko to, co ich porusza. Pracując w teatrze 
staram się dotknąć właśnie tego, co ludzi porusza. Tak było 
i tym razem. Poprosiłam uczestników warsztatów, żeby 
zapisali swoje najlepsze wspomnienie z dzieciństwa. Potem 
wymienili się kartkami i przeczytali te wspomnienia na głos. 
Z historii, które się na nich znalazły, mieli wyprowadzić 
ruch. Podłożyłam do tego ćwiczenia odpowiednią muzykę. 
Udało nam się stworzyć niezwykle intymną i wzruszającą 
atmosferę” – Dominika Knapik
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WARSZTATY WOKALNE
Głos jako instrument
Uczestnicy warsztatów poznawali swój głos, pracowali nad 
rytmem i oddechem, a także słuchali swojego głosu w różnych 
kontekstach i formach: od szeptu, poprzez śpiew, aż do krzyku 
i chóralnych pieśni. 

PROWADZENIE: Dominik Strycharski – kompozytor, flecista prosty, wokalista, 
improwizator, performer i publicysta. Zajmuje się zarówno muzyką, jak i dźwiękiem. 
Jest jednym z pierwszych polskich wokalistów eksperymentalnych, którzy włączyli 
do swojego warsztatu wykonawczego rozbudowaną elektronikę. Stworzył muzykę 
do ponad 80 spektakli teatralnych.

„Wydawało mi się, że znam dobrze swój głos. Tymczasem 
podczas warsztatów okazało się, że mam problem 
z wydobyciem wysokich rejestrów. Kiedy próbowałam 
to zrobić, następowała blokada. To było dla mnie 
spore zaskoczenie. Dominik stworzył nam przestrzeń 
do absolutnej wolności. Każdy dźwięk był dozwolony, nikt 
nie popełniał błędów. Momentami łapałam się na tym, 
że wydawałam z siebie zupełnie niespodziewane i nieznane 
dla mnie dźwięki, ale to było OK. Bardzo uwalniające 
uczucie!” – jedna z uczestniczek warsztatów
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Świat 
elsynoru. 
Dziesiątki 
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Ilu ludzi pracuje w kulisach, 
żeby mogło się odbyć 
jedno przedstawienie?

Ile kostiumów, rekwizytów, 
elementów scenografii, 
sprzętu oświetleniowego, 
nagłośnieniowego i wideo 
jest potrzebne do jego realizacji?

Zobacz listę elementów, dzięki którym został  
wykreowany świat Elsynoru w spektaklu Hamlet  
w reżyserii Bartosza Szydłowskiego. 

Premiera spektaklu:  
9.11.2019, Duża Scena Teatru im. J. Słowackiego w Krakowie

Autorka scenografii i kostiumów:  
Małgorzata Szydłowska

Montaż scenografii – 10 h

Czas demontażu – 6 h
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KOSTIUMY

Hamlet – Marcin Kalisz
•	 Płaszcz w kolorze morskim
•	 Trencz czarny
•	 Spodnie czarne, atłasowe
•	 Spodnie czarne
•	 Buty czarne, zamszowe
•	 Buty popielate
•	 Skarpety czarne
•	 Podkoszulek z długim rękawem
•	 Szelki
•	 Slipy czarne
•	 Kryza czarna

Ofelia – Agnieszka Judycka
•	 Marynarka czarna z tiulem srebrnym
•	 Kozaki złoto-czarne
•	 Kozaki zielone, aksamitne
•	 Welon czarny z perełkami
•	 Kryza niebieska, z piór
•	 Sukienka długa, czarna, ze skórek
•	 Marynarka granatowo-czarna
•	 Bielizna cielista
•	 Rajstopy cieliste
•	 Stopki cieliste
•	 Kombinezon – krótkie spodenki
•	 Nogawki spodni

Gertruda – Hanna Bieluszko
•	 Pelerynka czarna
•	 Bluzka czarna, koronkowa
•	 Spódnica czarna
•	 Sukienka granatowo-czarna
•	 Płaszcz z koronką z dużym kapturem
•	 Futerko czarne
•	 Kombinezon czarny, koronkowy
•	 Kozaki czarne
•	 Spódnica fioletowa z perełkami
•	 Żakiet fioletowy z perełkami
•	 Gorset brązowy z czarną wstawką
•	 Rajstopy czarne
•	 Okulary białe
•	 Torebka czarna

Klaudiusz – Wojciech Skibiński
•	 Spodnie czarne
•	 Marynarka fioletowa
•	 Krawat fioletowy
•	 Koszula fioletowa
•	 Frak czarny, skórzany
•	 Spodnie czarne, skórzane
•	 Kamizelka czarna, skórzana
•	 Piżama panterka, góra
•	 Bokserki czarno-czerwone
•	 Szlafrok fioletowy
•	 Buty zamszowe
•	 Skapetki czarne

RZEMIEŚLNICY TEATRALNI – WSPÓŁTWÓRCY SPEKTAKLU:

Inspicjent:  
Anna Wójcicka

Garderobiane:  
Ewa Jędrzejewska-Balicka  
Celina Gajek 
Jolanta Kita  
Beata Repetowska

Rekwizytorzy:  
Jerzy Gabryel 
Waldemar Szostek

Charakteryzatorki:  
Elżbieta Orłowska 
Anna Cieślik 
Katarzyna Słowiak 
Irena Kowal

Realizatorzy światła:  
Jakub Jaworski 
Marta Heberle

Realizatorzy wideo:  
Mateusz Bernat 
Adam Dąbroś

Realizatorzy dźwięku:  
Tomasz Dziedzic

Montażyści:  
Bogdan Wójcik 
Marcin Dusza 
Michał Kadula 
Piotr Kadula 
Zbigniew Szpara 
Grzegorz Baran 
Mirosław Szafran 
Marcin Michalski

Producent:  
Bartosz Jelonek
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CHARAKTERYZACJA
•	 Sztuczna krew
•	 Błyszczyk
•	 Cienie do powiek
•	 Peruka Gertrudy
•	 Biały podkład
•	 Kobaltowa szminka

REKWIZYTY
•	 Ręcznik
•	 Szabla
•	 Czaszka
•	 Blenda fotograficzna
•	 Kieliszki – 2 sztuki
•	 Karafka
•	 Lusterko
•	 Torebka
•	 Pistolet
•	 Lakier do paznokci
•	 Dzwonek
•	 Książki
•	 Gazety
•	 Kartki A4 kolorowe
•	 Markery
•	 Długopisy
•	 Papierosy w paczce
•	 Stetoskop
•	 Zapalniczka
•	 Taśma klejąca biurowa
•	 Ołówki
•	 Chipsy – 1 opakowanie
•	 Jabłka – 3 sztuki
•	 Plecak
•	 Różaniec
•	 Fiolka
•	 Papierośnica z cienkimi papierosami
•	 Zapalniczka
•	 Smartfony – 3 sztuki
•	 Wydrukowany list Hamleta
•	 Duży długopis

ELEMENTY SCENOGRAFII
•	 Płyty abs z wytłokiem – 134 sztuki
•	 Płyty plexi – 6 sztuk
•	 Poroża stalowe – 6 sztuk
•	 Łóżko
•	 Wanna
•	 Muszle klozetowe – 2 sztuki
•	 Granulat gumowy – 2 tony
•	 Scena obrotowa
•	 Podłoga baletowa
•	 Krzesła – 6 sztuk
•	 Stolik
•	 Kanapa

OŚWIETLENIE
•	 Konsoleta ETC Cobalt 20
•	 Profil 15-35 stopni 800W ADB WARP – 17 sztuk
•	 PC 650W
•	 PC 1kW – 8 sztuk
•	 PC 2kW – 8 sztuk
•	 Clay Paky Scenius Profile – 2 sztuki
•	 Clay Paky A.leda B-EYE K10 Easy – 11 sztuk
•	 GLP Impression X4 – 8 sztuk
•	 Showtec Sunstrip Active DMX MKII – 6 sztuk
•	 ALTMAN SSCYC100 RGBA – 6 sztuk
•	 ETC S4 LedLust 25-50 stopni – 8 sztuk
•	 Martin Jam ZR25 – 2 sztuki
•	 MDG Atmosphere Haze

WIDEO
•	 Projektor – umieszczony z tyłu sceny, świecący 

na ekran zamontowany centralnie w scenografii 
(projekcja tylna)

•	 Projektor – umieszczony w miejscu, które pozwoli 
zaświecić kurtynę lub inną tkaninę w miejscu 
kurtyny na froncie sceny

•	 Kamery – 3 sztuki, zamontowane w scenografii. 
Jedna z nich zamocowana jest nad scenografią 
(pokój górny) pionowo w dół

•	 Okablowanie sygnałowe typu SDI lub światłowód 
MM wtyk LC – ze stanowiska realizatora 
do projektorów oraz kamer

•	 Telewizory – 2 sztuki, o przekątnej minimum 
48’, ustawione na bokach proscenium, 
podłączone przez splitter HDMI lub inny system 
do wyświetlania napisów tłumaczenia na dwa języki

•	 Okablowanie zasilające 230V

NAGŁOŚNIENIE
•	 System nagłośnieniowy i odsłuchowy 

Meyer Sound – system frontowy w oparciu 
o system liniowy LINA, monitorowy w oparciu 
o urządzenia z serii MJF, X40, UPJ

•	 Procesory sygnałowe Meyer Sound Galaxy
•	 Konsola frontowa Yamaha Rivage PM7
•	 MacBook Pro z oprogramowaniem 

realizacyjnym QLab 4 – zsynchronizowany 
z konsolą frontową

•	 Systemy bezprzewodowe Shure ULX-D
•	 Mikrofony Lavalier do systemów 

bezprzewodowych DPA 4060 oraz Mipro MU55L
•	 Całość działa w oparciu o protokół dźwięku 

cyfrowego Dante z konwerterami Yamaha RIO 
oraz Focusrite RedNet

Duch ojca Hamleta – Tytus Grochal
•	 Spodnie czarne
•	 Koszula niebieska
•	 Kamizelka czarna, skórzana
•	 Kombinezon fioletowy
•	 Kryza biała
•	 Kapelusz kowbojski
•	 Pas kowbojski
•	 Buty czarne, kalosze
•	 Skarpetki czarne

Kamerzysta
•	 Koszula czarna
•	 Spodnie czarne
•	 Komża biała

Rosencrantz – Mateusz Janicki
•	 Marynarka indygo
•	 Spodnie z lampasami
•	 Pasek czarny
•	 Krawat czarny
•	 Krawat fioletowy
•	 Kurtka czarna
•	 Sztyblety czarne
•	 Kominiarka czarna
•	 Koszula

Gildenstern – Dominik Stroka
•	 Garnitur niebieski – marynarka, spodnie
•	 Krawat niebieski
•	 Pasek czarny
•	 Spodnie czarne z łańcuszkami
•	 Kurtka czarna
•	 Sztyblety popielate
•	 Kominiarka czarna
•	 Koszula

Laertes – Tomasz Augustynowicz
•	 Marynarka fioletowa, żakardowa
•	 Spodnie fioletowe, żakardowa
•	 Pasek czarny
•	 Koszula bordo na koloratkę
•	 Buty brązowe
•	 Płaszcz czarny z kapturem
•	 Spodnie czarne, imitacja skóry
•	 Koszula czarna na koloratkę
•	 Sztyblety czarne
•	 Skarpety czarne
•	 Skarpety jasne

Poloniusz – Tomasz Międzik
•	 Sutanna
•	 Spodnie czarne
•	 Pasek czarny
•	 Buty bordo
•	 Peleryna długa z rękawami bordo
•	 Skarpety czarne

Horacy – Krzysztof Piątkowski
•	 Marynarka granatowa, aksamitna
•	 Kurtka w kwiaty
•	 Spodnie czarne
•	 Spodnie czarne z łańcuszkiem
•	 Koszula czarna
•	 Buty czarne, sznurowane
•	 Buty czarne, wizytowe
•	 Skarpety czarne

Grabarz – Jerzy Światłoń
•	 Garnitur niebieski – marynarka, spodnie
•	 Krawat niebieski
•	 Pasek czarny
•	 Podkoszulek czarny
•	 Koszula niebieska
•	 Kombinezon fioletowy
•	 Kurtka czarna
•	 Spodnie czarna
•	 Spódnica biała, tiulowa
•	 Buty niebiesko-zielone
•	 Skarpety
•	 Kryza
•	 Klapki plastikowe

Grabarz II – Maciej Jackowski
•	 Garnitur niebieski – marynarka, spodnie
•	 Podkoszulek czarny
•	 Krawat granatowy
•	 Koszula niebieska
•	 Kurtka czarna
•	 Spodnie grantowe w prążki
•	 Pasek czarny
•	 Kombinezon fioletowy
•	 Spodnie czarna
•	 Spódnica biała, tiulowa
•	 Buty czarne
•	 Peleryna czarno-bordowa, atłasowa
•	 Skarpety
•	 Kryza
•	 Klapki plastikowe
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Ankieta dotycząca 
stanu rzemiosła 
teatralnego w Polsce
na potrzeby projektu „Myśląca 
ręka”, realizowanego przez Teatr 
im. Juliusza Słowackiego w Krakowie

Projekt „Myśląca ręka” jest realizowany od listopada 2017 roku. 
Jego głównym celem jest promowanie rzemiosła teatralnego 
i odpowiedzialnych za nie ludzi. W ramach projektu organi-
zowany jest m.in. cykl warsztatów „Jak działa teatr?”, dzięki 
któremu widzowie mogą zajrzeć za kulisy i odwiedzić pracow-
nie rzemieślników teatralnych oraz poznać tajniki ich pracy. 
Projekt pokazuje również znaczenie rzemieślników w funk-
cjonowaniu teatru. Jest to o tyle ważne, że – jak alarmują dy-
rekcje teatrów dramatycznych – z mapy Polski znikają kolejne 
pracownie. Znaczna część rzemieślników zbliża się do wieku 
emerytalnego lub ten wiek przekroczyła, co w szerszej per-
spektywie może wpłynąć na jakość realizowanych przedsta-
wień. Celem ankiety jest zbadanie, jaka jest faktyczna skala 
tych zagrożeń. Ankieta została przygotowana i opracowana 
w ramach projektu „Myśląca ręka”.
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Pytania ankietowe

1.	 Czy teatr posiada pracownie rzemieślnicze? 

2.	 Jakiego rodzaju są to pracownie? 
krawiecka
stolarska
ślusarska
szewska
tapicerska
modelatorska 
perukarska
inne

3.	 Ilu rzemieślników jest zatrudnionych i na jakich 
stanowiskach? 

4.	 Jakie wykształcenie posiadają rzemieślnicy teatralni?

5.	 W jakim są wieku?
18–25 lat 
25–40 lat
40–59 lat
60 lat i więcej 

6.	 Czy w ciągu dziesięciu minionych lat teatr posiadał 
pracownie rzemieślnicze? 

7. 	 Jeśli jakieś pracownie zostały zlikwidowane,  
co wpłynęło na taką decyzję?

8.	 Kto wykonuje kostiumy i elementy scenografii, jeśli teatr 
nie posiada własnych pracowni i etatowych rzemieślników?

9.	 Uwagi/spostrzeżenia dotyczące stanu rzemiosła w Państwa 
teatrze i innych teatrach dramatycznych w Polsce.

OPIS BADANIA

Respondenci:

18 teatrów dramatycznych w Polsce:
Teatr im. Juliusza Słowackiego w Krakowie
Teatr Powszechny im. Zygmunta Hübnera w Warszawie
Teatr Polski im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy
Teatr Nowy im. Tadeusza Łomnickiego w Poznaniu
Teatr im. Stefana Jaracza w Łodzi
Teatr Polski we Wrocławiu
Teatr im. Juliusza Osterwy w Lublinie
Teatr im. Stefana Żeromskiego w Kielcach
Teatr im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Górze
Teatr Bagatela im. Tadeusza Boya-Żeleńskiego w Krakowie
Teatr Powszechny w Łodzi
Teatr Polski w Bielsku-Białej
TR Warszawa
Teatr Narodowy w Warszawie
Teatr Śląski im. Stanisława Wyspiańskiego w Katowicach
Narodowy Stary Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie
Teatr Ludowy w Krakowie
Teatr Dramatyczny w Warszawie 

Przedmiot badania:

Badanie dotyczy wyłącznie rzemieślników i pracowni, które 
uczestniczą w procesie produkcji scenografii i kostiumów. 
Nie uwzględnia rzemieślników pracujących podczas 
przebiegu spektakli, tzn. inspicjentów, garderobianych, 
charakteryzatorów, akustyków, specjalistów ds. oświetlenia, 
montażystów, maszynistów itd., a także rekwizytorów, 
pracowników magazynów kostiumów teatralnych 
i magazynów dekoracji.
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Ad. 3: Liczba zatrudnionych rzemieślników teatralnych

We wszystkich teatrach, które wzięły udział w badaniu, 
pracuje łącznie 215 rzemieślników, co daje w przybliżeniu 
12 pracowników w każdej instytucji.

Liczba osób w pracowniach:

Najwięcej osób zatrudniają pracownie krawieckie. Spośród 
wszystkich teatrów, najwięcej fachowców w tej dziedzinie za-
trudnia Teatr Narodowy w Warszawie (13), następnie krakow-
skie Narodowy Stary Teatr (8) i Teatr im. Juliusza Słowackiego 
(8) oraz Teatr im. Stefana Jaracza w Łodzi (6).

Najwięcej pracowni i zatrudnianych w nich osób posiadają: 
Teatr Polski we Wrocławiu – 7 (23 osoby), Teatr im. Stefana 
Jaracza w Łodzi – 7 (20 osób), Teatr Narodowy w Warszawie – 
6 (34 osoby), Narodowy Stary Teatr w Krakowie – 6 (20 osób), 

Teatr im. Juliusza Słowackiego w Krakowie – 6 (16 osób) 
oraz Teatr im. Juliusza Osterwy w Lublinie – 6 (15 osób). 
Najmniej zaś TR Warszawa – 2 (2 osoby), Teatr im. Cypriana 
Kamila Norwida w Jeleniej Górze – 2 (2 osoby), Teatr 
Ludowy w Krakowie – 1 (2 osoby) i Teatr Powszechny 
w Łodzi – 1 (1 osoba).

Jak widać w powyższym zestawieniu, między poszczególny-
mi teatrami istniają znaczne różnice w zatrudnieniu. Wynika 
to najczęściej z wielkości sceny i specyfiki teatru (część z nich 
posiada więcej niż jedną scenę).

ANALIZA ODPOWIEDZI

Ad.	 1 i 2: Ilość i rodzaj pracowni 

W teatrach, które wzięły udział w badaniu, 
działają 83 pracownie.

Są to pracownie: 

Z powyższych danych wynika, że najwięcej jest pracowni 
modelatorskich/plastycznych/malarskich (16). Należy jednak 
zaznaczyć, że – z uwagi na charakter wykonywanych zadań – 
pracownie te ujęto w ankiecie w jednej kategorii. W związku 
z tym należy przyjąć że największą liczbę pracowni w teatrach 
dramatycznych stanowią pracownie krawieckie, których jest 
łącznie 15 w 18 teatrach. Większość placówek posiada rów-
nież pracownie stolarską (13) i ślusarską (11). W przypadku 
pracowni perukarskich (12) wyniki mogą nie być do końca 
precyzyjne, ponieważ część teatrów łączy je z pracowniami 
fryzjerskimi i charakteryzatorskimi.

Spośród wszystkich badanych pracowni krawieckiej nie 
posiadają 3 teatry: Teatr im. Cypriana Kamila Norwida 
w Jeleniej Górze, Teatr Powszechny w Łodzi, TR Warszawa.

Najmniej jest pracowni szewskich. Posiadają je zaledwie 
4 teatry: Teatr Narodowy w Warszawie, Teatr Dramatyczny 
w Warszawie, Teatr Polski we Wrocławiu i Teatr im. Stefana 
Jaracza w Łodzi.

Modelatorska/plastyczna/malarska

Krawiecka 

Stolarska 

Perukarska/fryzjerska 

Ślusarska 

Tapicerska 

Szewska 

Inne: Budowy i konserwacji dekoracji 

16

15

13

12

11

11

4

2

Krawiecka

Modelatorska/plastyczna/malarska

Stolarska 

Perukarska/fryzjerska 

Ślusarska 

Tapicerska 

Szewska 

Inne: Budowy i konserwacji dekoracji 

73

37

30

27

24

13

5

6
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18–25 lat

25–40 lat

40–59 lat

60 lat i więcej

Podstawowe

Zawodowe

Średnie

Wyższe

Ad. 5: Wiek zatrudnionych rzemieślników

Najliczniejszą grupę wiekową stanowią osoby w przedziale 40–59 lat, 
które stanowią 56% rzemieślników zatrudnionych w badanych teatrach. 
Na drugim miejscu znajdują się rzemieślnicy w wieku 60 lat i więcej, 
którzy stanowią 32% zatrudnionych. Jednak – jak podkreślili ankie-
towani – znaczną grupę spośród pierwszej kategorii stanowią osoby 
w wieku 55–59 lat, które również zbliżają się do emerytury. Dla przykła-
du: Teatr Polski w Bielsku-Białej zatrudnia 9 rzemieślników, z których 
4 jest w wieku 55–59 lat, a 2 powyżej 60 lat.

W najmłodszej grupie wiekowej, tj. 18–25 lat, jest tylko jeden rze-
mieślnik spośród 215 badanych. Jest to osoba zatrudniona w Teatrze 
Polskim w Bielsku-Białej na stanowisku perukarz/charakteryzator.

Z rozmów z osobami, które wypełniały ankiety, wynika, że najmłodszą 
grupę wiekową wśród rzemieślników teatralnych stanowią osoby pracu-
jące przy obsłudze sceny: charakteryzatorzy (w tym styliści fryzur), aku-
stycy, specjaliści ds. oświetlenia i realizatorzy wideo. Najstarszą grupę 
stanowią pracownicy badanych zawodów, a w szczególności: krawcy, 
stolarze, ślusarze, tapicerzy, szewcy i perukarze. W przypadku dwóch 
ostatnich profesji fachowcy mówią wręcz o wymieraniu zawodów. 
Na kwestię zaawansowanego wieku rzemieślników i braku chętnych 
na ich miejsce wskazały niemal wszystkie z badanych teatrów.

Ad. 4: Wykształcenie rzemieślników

Większość rzemieślników to absolwenci szkół zawodowych 
(42%) i średnich (43%). Najwięcej absolwentów szkół zawodo-
wych stanowią stolarze, ślusarze, tapicerzy i krawcy. Studia 
wyższe ukończyło z kolei 13% rzemieślników teatralnych. 
W tej grupie znajdują się przede wszystkim rzemieślnicy 
zatrudnieni w pracowni plastycznej, modelatorskiej i ma-
larskiej, wśród których znaczną część stanowią absolwenci 
uczelni artystycznych.

O ile tendencje na rynku pracy wskazują, że liczy się przede 
wszystkim poziom wykształcenia i ilość ukończonych kursów, 
o tyle w przypadku rzemiosła teatralnego najważniejsze jest 
doświadczenie, które zdobywa się podczas realizacji kolej-
nych przedstawień. Dla przykładu jeden z mistrzów krawiec-
twa w Teatrze im. Juliusza Słowackiego w Krakowie, który 
przeszedł już na emeryturę, w ciągu 40 lat swojej pracy w te-
atrze uszył własnoręcznie blisko 6 tysięcy kostiumów (część 
z nich nadal służy scenografom). Swojego fachu uczył się 
od mistrzów krawiectwa, a nie w szkołach.

43%
94 osoby

13%
28 osób

11%
24 osoby

42%
92 osoby

56%
121 osób

32%
69 osób

0,004% / 1 osoba

0,004% / 1 osoba
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Ad. 8: Zlecenia zewnętrzne

Poza teatrami, które zostały wspomniane powyżej, należą 
do nich również Teatr im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej 
Górze, Teatr Powszechny w Łodzi, TR Warszawa, Teatr Polski 
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.

Narodowy Stary Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie 
zaznacza, że w sporadycznych przypadkach zleca wykona-
nie elementów scenografii zewnętrznym firmom – chodzi 
o skomplikowane konstrukcje techniczne, które przerastają 
możliwości ich pracowni.

Warto dodać, że część zewnętrznych firm prowadzą (albo 
są w nich zatrudnieni) byli pracownicy teatrów, którzy musieli 
z nich odejść z powodu redukcji etatów i niskich zarobków.

Ad. 6 i 7: Stan pracowni w ciągu minionej dekady

W Teatrze Ludowym w Krakowie uległa likwidacji pracownia 
tapicerska. Powodem było przejście rzemieślnika na emery-
turę i brak następcy. Pracownię tapicerską zlikwidowano rów-
nież w Teatrze im. Stefana Żeromskiego w Kielcach. Powodem 
była śmierć pracownika i brak jego następcy (obowiązki prze-
jął rzemieślnik z innej pracowni). Teatr Nowy im. Tadeusza 
Łomnickiego w Poznaniu zlikwidował pracownię ślusarską, 
ponieważ – z powodu cięć ekonomicznych – mógł zatrudniać 
na etacie tylko jedną osobę o tej specjalizacji, a ilość pracy 
znacznie przewyższała możliwości jednego pracownika (obec-
nie wykonywanie tego typu konstrukcji teatr zleca zewnętrz-
nym firmom). Teatr Powszechny im. Zygmunta Hübnera 
w Warszawie zlikwidował pracownię modelatorską ze wzglę-
dów organizacyjnych. Teatr im. Stefana Jaracza w Łodzi 
podkreśla, że w jego przypadku likwidacji nie uległa żadna 
z pracowni, ale – z przyczyn ekonomicznych – zmniejszono 
liczbę zatrudnionych osób. W Teatrze Śląskim im. Stanisława 
Wyspiańskiego w Katowicach likwidacji uległa część pracow-
ni z powodu redukcji etatów.

Mimo trudnej sytuacji kadrowej w ciągu 
10 minionych lat teatry zlikwidowały 
nieznaczną liczbę pracowni. Było 
to możliwe przede wszystkim dzięki 
wieloletnim pracownikom. Część z nich 
ma 20-, 30-, a nawet 40-letni staż pracy 
w teatrze i chociaż osiągnęli wiek 
emerytalny, to często nadal kontynuują  
pracę na swoich stanowiskach.

Ponad 30% teatrów, które wzięły 
udział w ankiecie, z powodu 
braku własnych pracowni lub 
braków kadrowych zleca pracę 
zewnętrznym firmom. 
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Teatr Ludowy w Krakowie 
Bolejemy nad brakiem możliwości (finansowych, 
technicznych i osobowych) zatrudnienia większej ilości 
rzemieślników teatralnych.

Teatr im. Stefana Żeromskiego w Kielcach
Stan dramatyczny. Pracownie obsługują wiekowi pracownicy. 
Zawody teatralne zamierają.

Narodowy Stary Teatr w Krakowie
Pracownie rzemieślnicze Narodowego Starego Teatru 
są na najwyższym poziomie, jeżeli chodzi o prace dotyczące 
produkcji spektakli, zarówno kunszt artystyczny, jak i rze-
mieślniczy oceniany jest przez scenografów za w pełni profe-
sjonalny, a wiedza i doświadczenie zdobyte przez lata przeka-
zywane są młodym adeptom rzemiosła teatralnego.

TR WARSZAWA 
Brak młodych rzemieślników, którzy chcieliby podjąć 
pracę w teatrze.

Teatr Nowy im. Tadeusza Łomnickiego w Poznaniu
Wykwalifikowani rzemieślnicy teatralni są osobami starszymi. 
To ginące zawody. Brakuje młodzieży, która chciałaby rozwi-
jać te umiejętności.

Teatr im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Górze
Rzemieślnik teatralny staje się zawodem bardzo rzadkim, 
ponieważ brakuje szkół kształcących młodzież w kierunku 
krawiectwa, ślusarstwa, szewstwa, modelatorstwa czy pe-
rukarstwa. Odtworzenie własnych pracowni staje się bar-
dzo trudne z uwagi na brak pracowników o odpowiednich 
kwalifikacjach i doświadczeniu.

Ad. 9: Uwagi

Teatr Polski we Wrocławiu 
Teatr Polski we Wrocławiu do chwili obecnej oparł się „fali” 
likwidacji pracowni teatralnych i pozostał prawdopodobnie 
jednym z niewielu teatrów dramatycznych w kraju z właściwie 
pełnym spektrum profesji rzemiosła teatralnego. Istotnym 
problemem jest średni wiek zatrudnionych (15 z 23 rzemieśl-
ników jest w wieku przedemerytalnym lub emerytalnym). 
Kolejnym problemem jest brak zainteresowania ludzi młodych 
pracą w teatrze, wynikający przede wszystkim z niskiego wy-
nagrodzenia w instytucjach kultury. Ponadto zanik systemu 
kształcenia zawodowego (np. zawodowych szkół krawieckich) 
powoduje brak wykwalifikowanych kandydatów do pracy, 
którzy pod okiem wieloletnich pracowników mogliby uczyć się 
specyfiki rzemiosła teatralnego i w przyszłości stanowić o sile 
tej grupy zawodowej.

Teatr im. Stefana Jaracza w Łodzi 
Stan pracowni w teatrach dramatycznych jest bardzo nie-
stabilny. Brak szkół, które mogłyby kształcić młodych adep-
tów rzemiosła teatralnego, wpływa na braki kadrowe. Spory 
wpływ odgrywają także względy finansowe i niezrozumienie 
specyfiki czasu pracy. Większość osób zatrudnionych w pra-
cowniach to doświadczeni pracownicy o dużym stażu, w wie-
ku emerytalnym lub przedemerytalnym, jednak budżet teatru 
nie pozwala zatrudnić dodatkowych osób, które mogłyby 
się uczyć od doświadczonych rzemieślników. W takiej sytu-
acji pracownie stopniowo zmienią swój charakter, zostaną 
pomniejszone lub zlikwidowane. Niezwykle cenimy naszych 
rzemieślników i rolę, jaką pełnią w teatrze, aby przybliżyć 
widzom ich pracę, zrealizowaliśmy projekt fotograficzny 
Mistrzowie zza kulis. Portret Artystów Rzemiosła Teatralnego. 
Autorem fotografii był Greg Noo-Wak.

Teatr Polski W Bielsku-Białej
Brak zainteresowania młodego pokolenia zawodami rzemieśl-
niczymi związanymi z teatrem (brak następców). Mała liczba 
fachowców na rynku pracy. Wysoka średnia wieku obecnych 
rzemieślników (wymierające zawody).
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Z teatrów znika również model edukacji uczeń–mistrz, który 
funkcjonował w nim przez wiele dziesięcioleci. Powodem 
stał się nie tylko brak zainteresowania ze strony młodego 
pokolenia, ale również cięcia budżetowe, które nie pozwalają 
na zatrudnienie kolejnych pracowników etatowych, 
by mogli się uczyć teatralnego fachu od pracowników 
starszych stażem. W efekcie mistrzowie rzemiosła 
odchodzą na emerytury, nie mając komu przekazać swojej 
wiedzy i doświadczenia.

Kolejnym problemem, jaki wynika z analizy wniosków oraz 
rozmów z dyrektorami teatrów i scenografami, jest spadek 
jakości teatralnej materii, a tym samym poziomu realizacji 
spektakli. Już teraz wiele teatrów intensywnie korzysta 
z magazynu kostiumów i dekoracji, ale ich zasoby z roku 
na rok się kurczą. Co się stanie, kiedy całkiem stopnieją? 
Jak będzie wyglądał teatr pozbawiony rzemieślników? 

Analiza i opracowanie ankiety: Małgorzata Wach

WNIOSKI

Rzemiosło teatralne obumiera. Jako powód takiego stanu 
rzeczy teatry podają dwie zasadnicze przyczyny: 
•	 brak szkół, które przygotowywałyby rzemieślników 

do pracy w teatrze,
•	 niskie wynagrodzenie (średnie zarobki rzemieślników 

w teatrach dramatycznych wynoszą 2800–3500 zł brutto).

Kierownicy administracyjni teatrów podkreślają, że 20–30 lat 
temu praca w teatrze była pewnym rodzajem nobilitacji. 
Obecnie młode pokolenie nie postrzega teatru jako 
atrakcyjnego miejsca pracy. Tym, co najbardziej zniechęca, 
są bardzo niskie zarobki (niewspółmierne do oczekiwań 
i poziomu wykonywanej pracy). Obecni absolwenci szkół 
zawodowych i średnich, a także wyższych uczelni nie 
są zainteresowani pracą na stanowisku rzemieślnika 
teatralnego. Spośród 215 rzemieślników zaledwie jedna osoba 
mieści się w przedziale wiekowym 18–25 lat. Wiąże się to nie 
tylko z sytuacją rzemiosła teatralnego w Polsce, ale rzemiosła 
jako takiego. Z badania „Do pracy czy na studia? Zmiany 
w decyzjach edukacyjnych młodzieży”, przeprowadzonego 
w listopadzie 2019 roku przez Centrum Badania Opinii 
Społecznej, wynika, że zaledwie 13% absolwentów gimnazjów 
wybierało w 2018 roku szkoły zawodowe. Liceum profilowane 
lub techniczne – 4%, a technika – 38% (przy czym ich 
absolwenci najczęściej kontynuują naukę na studiach 
wyższych). Od wczesnych lat 90. odsetek osób wybierających 
się na studia wzrósł dwukrotnie, zbliżając się w 2003 roku 
do 60% i na podobnym poziomie utrzymując się do dzisiaj. 
W związku z tym na rynku pracy przybywa osób z wyższym 
wykształceniem, a sukcesywnie ubywa rzemieślników.

Rzemieślnicy z dużym stażem pracy podkreślają często, 
że w teatrze się trzeba zakochać, ale ta romantyczna idea 
zdaje się znikać razem z nimi. Młode pokolenie nie postrzega 
teatru jako prestiżowego miejsca pracy. Świadczą o tym 
m.in. statystyki dotyczące wieku rzemieślników i informacje 
zawarte w punkcie „uwagi”.

W tej sytuacji utworzenie szkoły rzemiosła 
teatralnego, która będzie kształcić fachowców 
w poszczególnych dziedzinach, wydaje się 
niezwykle pilną i uzasadnioną potrzebą. 
Pytanie, czy jeśli w ślad za tym nie pójdą 
również środki finansowe na podwyższenie 
wynagrodzeń w obszarze kultury, to taka 
szkoła będzie w stanie przyciągnąć 
i zatrzymać młodych ludzi w teatrze.
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ADMINISTRACJA
Katarzyna Kryniger — Główna Księgowa
Renata Telma — Zastępca Głównego Księgowego 
Beata Brożek — Specjalista ds. płac
Elżbieta Sicińska — Specjalista ds. płac 
Elżbieta Ziembla — Specjalista ds. księgowości materiałowej 
Dorota Podolecka — Specjalista ds. księgowości analitycznej

Agnieszka Ziółkowska — Kierownik Działu Marketingu i Komunikacji Społecznej
Jagoda Ludwikowska — Specjalista ds. promocji
Emilia Plewa — Specjalista ds. promocji

Piotr Szczerba — Kierownik Zespołu ds. Sprzedaży i Rezerwacji Biletów
Izabela Kościelny — Specjalista ds. sprzedaży i rezerwacji biletów 
Katarzyna Fik — Kasjer biletowy 
Grażyna Kania — Kasjer biletowy 
Anna Stanisławska — Kasjer biletowy 
 
Joanna Poznańska-Wąsik — Kierownik Działu Administrowania Majątkiem Teatru
Janusz Siudut — Specjalista ds. inwestycji i utrzymania obiektów 
Agnieszka Kurek — Specjalista ds. administrowania majątkiem teatru / magazynier
Bożena Rugała — Specjalista ds. administrowania majątkiem teatru
Irena Mirek — Specjalista ds. magazynu środków inscenizacji 
Jarosław Duszyk — Pracownik do prac gospodarczych 
Ryszard Marzec — Pracownik do prac gospodarczych 
Anna Hołubiczko — Bufetowa
Renata Zielińska — Bufetowa
 
Elżbieta Bielik — Główny specjalista ds. sprzedaży usług 
 
Zdzisława Florek — Główny specjalista ds. pracowniczych
 
Danuta Madejska — Kierownik Kancelarii
Magdalena Wasyłeczko — Asystent Dyrektora 
Natalia Brajner — Referent ds. administracyjnych / goniec
Agnieszka Goławska — Koordynator ds. organizacji imprez w MOS
Magdalena Boniowska — Koordynator ds. terapii przez sztukę oraz projektów społecznych
Dominika Feiglewicz — Koordynator ds. dostępności
Angelika Głowacka — Specjalista ds. BHP i OC 
Ewa Wilusz — Specjalista ds. BHP 
Edyta Żurowicz — Specjalista ds. BHP i OC

DYREKCJA
Krzysztof Głuchowski — Dyrektor Naczelny i Artystyczny 
Joanna Krupska-Łukawska — Zastępca Dyrektora

PRODUCENCI
Bartosz Jelonek
Kinga Kowalska
Oliwia Kuc
Izabella Oleś
Agata Schweiger
Bożena Sowa

ZESPÓŁ ARTYSTYCZNY
Jakub Roszkowski — Kierownik Literacki 
Halina Jarczyk — Kierownik Muzyczny
Lucyna Marchewczyk — Kierownik Koordynacji 

Pracy Artystycznej
Dorota Grzywacz-Kmieć — Koordynator Pracy Artystycznej
Diana Poskuta-Włodek — Kierownik Archiwum 

Artystycznego i Biblioteki
Renata Jońca — Bibliotekarz / archiwista
Anna Bas — Specjalista ds. sztuk wizualnych 

i kreacji wizualnej
Iwona Cieślik — Inspicjenct
Bartłomiej Oskarbski — Inspicjenct
Anna Wójcicka — Inspicjenct

AKTORZY
Bożena Adamek-Nurkowska
Tomasz Augustynowicz
Dominika Bednarczyk-Krzyżowsk
Hanna Bieluszko-Światłoń
Mateusz Bieryt
Pola Błasik
Lidia Bogacz-Popiel
Ewelina Cassette
Rafał Dziwisz
Dorota Godzic-Banaś
Andrzej Grabowski
Maciej Jackowski
Mateusz Janicki
Agnieszka Judycka
Marcin Kalisz
Karolina Kamińska
Karolina Kazoń
Marta Konarska-Grabowska
Agnieszka Kościelniak-Solarz
Karol Kubasiewicz
Grzegorz Łukawski
Daniel Malchar
Tomasz Międzik
Antoni Milancej
Krzysztof Piątkowski
Sławomir Rokita
Marcin Sianko
Wojciech Skibiński
Dominik Stroka
Natalia Strzelecka
Feliks Szajnert
Alina Szczegielniak
Rafał Szumera
Jerzy Światłoń
Anna Tomaszewska-Piasecka
Marta Waldera
Tomasz Wysocki
Katarzyna Zawiślak-Dolny
Tadeusz Zięba

Pracownicy Teatru im. Juliusza 
Słowackiego w Krakowie
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PRACOWNIE SCENO-TECHNICZNE

MALARZ / MODELATOR:
Łukasz Pipczyński

ŚLUSARZE:
Wiesław Paszkot
Wiesław Stopa

STOLARZE:
Stanisław Chmiel
Grzegorz Sułowski

TAPICER:
Tadeusz Sobucki

PRACOWNIA KRAWIECKA DAMSKA:
Grażyna Cichy — Kierownik Pracowni Krawieckiej Damskiej
Sylwia Garbień
Elżbieta Kupiec
Katarzyna Lempart

PRACOWNIA KRAWIECKA MĘSKA:
Stanisława Baran — Kierownik Pracowni Krawieckiej Męskiej
Grażyna Polus
Franciszka Skarbińska
Mariola Wardecka

DZIAŁ ENERGETYCZNY:
Mariusz Wypych — Kierownik Działu Energetycznego
Adam Krochmal

WSPÓŁPRACA
Marta Pawlik — Public Relations
Edyta Sotowska-Śmiłek — Public Relations
Aleksandra Kasza — media społecznościowe
Urszula Nowak — projekty muzyczne
Paweł Penarski — projekty wideo

ZESPÓŁ TECHNICZNY
Łukasz Bułas — Kierownik Działu Technicznego
Ewa Armatys — Zastępca Kierownika Działu Technicznego

MONTAŻYŚCI DUŻA SCENA:
Bogusław Wójcik — Główny Brygadier Sceny
Grzegorz Baran
Marcin Dusza
Michał Kadula
Piotr Kadula
Piotr Kita
Mateusz Kurczek
Marcin Michalski
Mirosław Szafran
Zbigniew Szpara

MONTAŻYŚCI MINIATURA/MOS:
Jacek Repetowski — Brygadier Montażystów
Wojciech Beliczyński
Michał Gajlikowski
Piotr Kosakowski
Marcin Repetowski
Leszek Rybaczek

OŚWIETLENIOWCY DUŻA SCENA:
Maciej Wikłacz — Kierownik Pracowni Elektrycznej 
Marta Heberle
Jakub Jaworski
Piotr Passak
Grzegorz Wójtowicz

OŚWIETLENIOWCY MINIATURA:
Jarosław Prusicki — Zastępca Kierownika Pracowni Elektrycznej 
Marek Jaśko

OŚWIETLENIOWCY MOS:
Filip Marszałek — Zastępca Kierownika Pracowni Elektrycznej
Jakub Knapik
Piotr Kula

AKUSTYCY DUŻA SCENA/MINIATURA:
Tomasz Dziedzic — Kierownik Pracowni Akustycznej
Piotr Augustyniak
Paweł Łyżwa
Daniel Seidler
Łukasz Skalik
Janusz Świętoń

 
AKUSTYCY MOS:
Tomasz Kubiak — Zastępca kierownika Pracowni Akustycznej
Antoni Łuszczkiewicz
Szymon Zgłobicki

MULTIMEDIA :
Mateusz Bernat — Kierownik Zespołu ds. Realizacji 
Przedsięwzięć Audiowizualnych
Adam Dąbroś
Bartłomiej Domagała
Michał Sułkowski
Zygfryd Turchan

GARDEROBIANE DUŻA SCENA:
Ewa Jędrzejewska-Balicka — Brygadier Garderobianych
Celina Gajek
Jolanta Kita
Beata Repetowska

GARDEROBIANE MINIATURA/MOS:
Marta Koziarska — Brygadier Garderobianych
Agnieszka Bętkowska
Monika Buczyńska

REKWIZYTORZY DUŻA SCENA:
Jerzy Gabryel — Kierownik Pracowni Rekwizytorskiej
Waldemar Szostek

REKWIZYTORZY MINIATURA/MOS:
Artur Baran
Marcin Zając

FRYZJERKI/CHARAKTERYZATORKI:
Elżbieta Orłowska — Kierownik Pracowni Perukarskiej 
Anna Cieślik
Irena Kowal
Katarzyna Słowiak
Aleksandra Strojna
Katarzyna Warchoł

ZAOPATRZENIE:
Krzysztof Gadocha
Andrzej Nosal
Małgorzata Penar
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